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भाग 1 - सड 3 - -पप- खण्ड (1 ) 
PART 11- - Section 3 - wh-section (1) 


माम पर कार के चालयां ( रक्षा मंत्रालय कोरकर) मारनीय भिकारिया ( मष Tru 
स 

फ र) मा धि त बनाए मार मारी किदै गये साधारण तitter 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के मात्र नियम भाव सामालिन 
General Statutory Rules (Including Orders , Bye- laws etc. of a general Character ) issued by the MInlstries of the 
Gorerament of India ( other than tho Ministry of Defence) and by the Central Authorities ( other than the 

Adininistrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्ग मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

( मायिक अनुभाग ) 

नई दिल्ली , 19 जुलाई, 1999 
सा . का . नि . 240 . - -.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शनि का प्रयोग 
फते हुए , भात सरकार के तत्कालीन विधि मंत्रालय ( घिधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं . मा . का . नि . 533, नाम 
.. 1 फरवरी, 1966 में निम्नलिखित और संशोधन करने के लिये निर्देश देते हैं , अर्थात : - - 

उक्त अधिसूचना में , "रक्षा मंत्रालय के मामले में, " शीर्षक के प्रवीन भाग IIT में , मद 4 के परवात निम्नलिवित 
रखा जायेगा , भार्यात् : -... 

" म " रक्षा मन्त्रालय , रक्षा उत्पादन और प्रयाय विभाग के अधीन निदेशक , रक्षा प्रदर्शनी संगठन द्वारा "जिक एक्पो 

गिटया 98 " क कार्यालय की व्यवस्थाओं के लिये भारतीय उद्योग परिसंघ ( कन्फेडरेशन प्रोक इण्डियन 
हंसन्ट्रीज ) के साथ अवबोध ज्ञापन । 

का . स .- 17 / 1100 याय ) 
पार , एस . भल्ला , अपर विधिक सलाहकार 


( 1459 ) 


2202 GI /99 - 1 
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714 fcaput : HT TETT. ATT! # 
T. At fit . 585 OTT TERU 1 - 2 - 1960 irfree 
की गई थी और तत्पश्चात् उमका ममय -समय पर 
निम्नलिम्बित संशोधन किया गया । 


In the said notification , in Pai : TII under the 
heading " In the case of Ministry of Defence " after 
item W , the following shall he inserted namely : 


1 


1. Fr . R . 


168 FITT 05 - 03 - 90) 


2 . 


1 . 6 . 4 . 541 Trria 


19 - (0) 7 – 90 


" X . The memorandum of Understandin 

silli Confederation of Indian Industries 
for working arrangements for DEFEXPO 
INCIA 99 by the Director , Defence 
Exhi ition Organisation er the Minis 
try of Defence , Department of Defence 


3. AL. FT. 


542 ir 


19- 07- 90 


4. Hl T . FT . 


. 711 


To 


1 .4- 11 - 90 


5. 


1. Ar. ft . 


713 Tierra 15 - 11 - 90 


6 . 


T. Fr. for . H . 570 Ara 27 – 08 - 91 


7. FT . FL . f . 


1 


333 Arsten 09 - 07 - 92 


[ F. No. 17 ( 1 )|99-Judi.1 
R . S. BHALLA , Addl. Legal Adviser 


8 . Art . fa . 


497 arrat 16 - 10 - 92 


9. # 1 . 6T. fa . 


540 arta 14 10 - 93 


10 . 


1 . 1 . 6 . # 


601 arft 


16 11- 93 . 


Foot Note . — The principal notification was 
published on 1-2 - 1966 vide notification No. 
G .S .R . 585 and subsequently amended vide : 


11. Art . fo . 


2062 Friv 31 - 08- 94 


G . S .R . No. 168 dt. 5 - 3 - 90 


Fate 
13. AT,& T. FA 


- fra 25- 11-- 9.4 
36 Aifret 06 - 01- 95 


1. 
* 2 


G .S.R . No. 541 dt . 19 . 7- 90 


14 . HTFT .fo . # . 285. TITIC 


28- 06 - 95 


3. 


15. 


7. 77. fo . 


456 arriver 2 7--09- 96 


G .S.R . No. 542 dt. 19 -7. 90 
G .S.R . No . 711 dt. 14 -11- 20 


1 low - TE:41. fo . 


. -- - 


Trinn 


05 - 08 - 97 


G .S.R . No. 713 dt. 15 -11- 90 


G . S.R . No . 570 dt. 27 -8 -91 


G .S.R . No. 333 dt. 9 -7- 92 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND 

COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs ) 
. : : . ( Judicial Section ) 

New Delhi, the 19th July , 1999 


G .S.R . No . 497 ( t. 16 .10 .12 
G .S.R . No . 540 dt. 11-10 .93 


G .S.R . No. 601 dt. 16 -11-03 
11. G .S. R . No . 2062 dt. 31- 8-94 
12 . G .S.R . No. — dt. 25-11- 94 
13. G .S.R . No . 36 dt. 0 -1 -95 


· G . S . R . 240. - - In exercise of the powers con 
ferred by clause ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution , the President hereby directs that the 
following further amendments shall be made in the 
notification of the Government of India , in the then 
Ministry of Law (Department of Legal Affairs ) 
number G .S. R . 585 dated that 1st February, 1966 . 
namely : . . . 


G .S.R . No . 285 dt. 28 -6 -95 


14 . 
15 


GSP . No 456 dt. 27-9 -96 


16 . 


G .S.R . No . - dt. 5-8 -97 


माग [I --- खंड 3 ( i)] 
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. 


कामिक, लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली , 8 जुलाई , 1999 


सा . का . नि . 241. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए संघ लोक सेवा आयोग ( सुरक्षा , अधिकारी ) भर्ती नियम , 1993 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात् : -- . 


--- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंघ लोक सेवा आयोग ( सरक्षा अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- 


- 


- 


2. " संघ लोक सेवा आयोग ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1993 की अनपूवी के स्थान पर निम्नलिखिस अनुसची 
रखी जायेगी, अर्थात् : -. 


अनुसूची 


--... ---- - 


- - - - 


पदों की संख्या 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- -- - - 


सुरक्षा अधिकारी 


6500 - 200 - 10500 रु . 


1 * ( 1999 ) 
* कार्यभार के अाधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 
" ख " राजपत्रित अननुसचित्रीय , 


- 
- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- ..- - 


- 


- - - - - - -- 


- - -- - 


- --- - 


- 


- 


_ 


_ 


- 


. 


. .- .. 


- . . -. . 


- - -.. - ... .. .. 


. 


- 


चयन -सह -ज्येष्ठता या योग्यता के आधार 
पर चयन अथवा अचयन 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
प्रायु -सीमा 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


। 


- 


-- - -- - ----- -- 


... 


___--- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


। 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीध भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये अपेक्षित मौक्षिक और अन्य प्रार्हताएं लिय विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नस 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- . 


. .. 


- - 


- - 


- - 


- - 


__ 10 
- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


होता . 
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भनी भी पति : भी मांध झागी गा प्रोन्नतिारा या 
प्रतिनिकित / मेलगता था विमा पसलियों द्वारा 
जाने बानी पदी की प्रतिमानता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति मिलन द्वारा भता की बगा में 
वश्रेणिनां जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति सामेलन किया 
जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


प्रतिनियुमित प्रामेलन 


प्रतिनियुक्ति मेलन : 
भारत सरकार में सुरक्षा - इ- मासचना भिकरणों ( सनि 

यास जना परो, अनमंधान और विश्लेषण , 
केन्द्रीय अन्वेषण न्यरो, सीमा सरक्षा बल, केन्द्रीय रिजध 
पुलिस बल , भारत तिब्बत मीमा पुलिस या केन्द्रीय 
औद्योगिक सुरक्षा बल ) के एस अधिकारी : - - 


( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर मदश पद धारण 
किये हुए है , या 
( 2 ) जिन्होंने 5500 - 9000 र . या समतुल्य वेतनमान 
___ वाले पदों पर तीन वर्षे नियमित सेवा की है ; या 


( 3 ) जिन्होंने 5000- 8001) स . या यमतुल्य वनमान 

वाले पदों पर छह वर्ष नियमित गवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताए और 

अनुभव है : --- 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतल्य : 


( 2 ) मरक्षा व्यवस्था करने , सुरक्षा के विभिन्न पहलुओं में 
- संबधित जानकारी और पासवता इकट्ठा करने का 

यो वर्ष का प्रानुभव । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी . या किसी अन्य संगठन विभाग में इम 
नियुक्ति में ठीक पहले धारिल किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुबिन की अवधि है , साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियमित के लिये अधिकतम आयु 

सीमा सावेदन प्रान करने की अंतिम सारीख को 
55 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
---- -- -- - - --- - --- 


- -- - --- --- 


- - - - - - 


- -- - - - - - - -- 


- ---- 


. . - - -. 


. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 


यदि विभागीय निति गमिति है तो गकी मरमना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जायेगा । 


13 


11 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 

करना आवश्यक है । 


- - - - - - - - -- - 


- - 


- -- - - - - - - - 


- -- - - 


- - -- -- - 


- - 


[मं . 39021/ 9/ 98था. ( बी ) ] 

श्रीमती भवानी त्यागराजन, निदेशक ( सी ) 
टिप्पण : ~ - मूल नियम भारत के जपन्न भाग 2, खस 3, उपख ड ( 1 ) तारोग्य 6 नवम्बर. 1993 में अधिसुचना ग . सा . 

का . नि . 556, तारीख 20 नवम्बर, 1993वारा प्रकाशित किये गये थे । 


( ory Iluru * * ( i) ] 

MITT h i fire 7, 1999/4T 1 1921 

1463 
- 

- 1E -262 - - - : X 4+ 2 : 

4 

. T S 

- - - - - -- -- - -- - - - - - - 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

1. ( 1 ) These rules may be called the Union 
GRIEVANCES AND PENSIONS 

Public Service Commission ( Security Officer ) Re 

cruitment (Amendment ) Rules, 1999 . 
( Departinent of Personnel and Training ) 
New Delhi, the 8th July , 1999 

( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
G . S. R . 241 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 

2 . For the Schedule to the Union Public Service 
rules to amend the Union Public Service Commission ( Security Officer ) Recruitment Rules , 
Commission ( Security Officer ) Recruitinent Rules . 1993 , the following Schedule shall be substituted , 
1993 , namely : 

namely : --- 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


- - 


- 


- - - - 


3 


Security Officer 


General Central Service, Group 

B , Gazetted Non -Ministerial. 


Rs. 6500 -200- 10500 


(1999 ) 
* Subject to variu 

tion dependent 
on work load , 


Age limit for direct recruits 


Whether selection -cum -seniority or 
selection by merit post or non 
selection post 


Where benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules , 1972 


6 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - -- 


- - , - . 


Not applicable 

- 


Not applicable 
- - - - - - - 


Not applicable 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- . 


- - - 


- - 


- - 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Period of probation , if 
any 


Whether age and educa 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
casc of promotees 


Method of recruitnient : whe 
ther by direct recruituentos 
by deputation absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 

- -- - - -- - - 
11 


10 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation /absorption 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion / dcpu - 
tation /absorption grades from which pro - 
motion /deputation /absorption to be made 


If i Departmental Proinotion Committee 
exists wliat is its composition 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


12 


13 


Circumstances i11 
which Union Public 
Service Cominission is 
to be consulted in 
making recruitment 

14 
Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary 
on each occasion , 


- - -- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


. - - 


- 


- - 


. 


Not applicable 


Deputation absorption : 
Officers from Security- cum - lutelligence 

Agencies of the Government of India 
(that is Intelligence Bureau /Research and 
Analysis Wing , Central Bureau of 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 
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- 


- 


- 


- - Baumit - -- - - - 


Investiga tion , Border Security Force , Cen 
tral Reserve Police Force , Indo Tibetan 
Border Políce or Central Industrial Se 
curity Foice ) : - - 


(a ) 


(i) holding analogous posts on re 

gular basis; or 
( ii) with three years regular service 

in posts in the scale of pay of 
Rs, 5500- 9000 or equivalent ; or 


. 


- 


- 


- 


( iii ) with six years regular service in 

posts in the scale of pay of 
Rs: 5000 -8000 or equivalent; and 


(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience - 
(i) Degree from a recognised Uni 

versity or equivalent, 


( ii ) two years experience in organiz 

ing security arrangements, gather 
ing information and intelligence 
relating to various aspects of se 
curity . 


(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation 
department of the Central Government 
shall not ordinarily exceed three years). 


( The maximum age limit for appoiutment 

by deputation shall not exceed fifty -six 
years as on the closing date of receipt of 

applications). 
- - - 

- -- - - 


". . " IN6. 3902779 /98 - Estt( B )] 
SMT. BHAVANI THYAGARAJAN , Director ( ICA ) 


Note . - 


The Principal rules were published in the Gazette of India , Part I1, Section 3, Sub -section (i) dated the 
6th November, 1993 vide Notification No. GSR 556 dated the 20th November, 1993, 


is ferment, 9 57 , 1999 
TofT . fo . 242 . - METAI, # TUTA # 750 309 qeriti art an affaatat , fraTT # # 39 
संघ लोक सेवा आयोग , प्रेस पर्यवेक्षक भर्ती नियम, 1987 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
at : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग , प्रेम पर्यवेक्षक ( संशोधन ) 
forun , 1999 
1 ( 2) À propia xpterat at the Team # 1 saa arii 
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- 


- 


- 


- 


2. संघ लोक मेवा प्रायोग, प्रेस पर्यवेक्षक भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित " अनसची " रखी 
जायेगी , अप्ति : 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- 


प्रेम पर्यवेक्षक 


6500 - 200 - 10, 500 रू . 


1 * ( 1999 ) 

* कार्यभार के आधार पर 
1 . · परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 
" ख " अराजपत्रित अननुसचिवीय 


. .. . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- .. - - - - - - 


-. - - . . - - -... 


- -- 


- .. 


चयन -सह-ज्येष्ठता या योग्यता के प्राधार 
पर चयन अथवा चयन 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
पायु-सीमा 


सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


6 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


- 


सीध भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

प्रर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
___ व्यक्तियों की दशा मे लागू होंगी या नहीं 


-- 


- 


8 


10 


-- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


। 


लामू नहीं होता 


पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिये दो वर्ष 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे , 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 
- - - - - - 

___ 11 
प्रतिनियुक्तिसारा । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिये : 
प्रतिनियुक्ति/ पुननियोजन 


. 


- - - - 


-- - 


- - - -- 


. 12 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : -- 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश या समतुल्य पद 

धारण किये हुए हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु . के वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( 3 ) जिन्होंने 5000 -- 8000 रु . के वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर छह वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


- +- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 
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- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - . - 


. . . - - - - . . . - - . 


- . 


( 1 ) जिन्होंने 4500 - 125-- 7000 रु., के वेतनमान वाले 

या ममत ल्य पदों पर आट बर्ष रियमिन सेवा की है , और 
( 14 ) ( 1 ) जिनके पास मुद्रा और उमरी सहबद्ध प्रांद्याका 

में डिप्लोमा है । 
( 2 ) अाफसेट मरण मशीन के प्रचलन में दम वर्गका 

अनुभव है 
प्रनिनियक्ति की अवधि , जिम के सतर्गत केन्द्रीय मरकार 

उनी या किसी अन्य संगठन / विभाग में इम नियक्ति 
से ठीक पहले धारिल किसी अन्य कार बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की प्राव है, साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा 

प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 

वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिये : प्रतिनियुक्ति पुननियोजन 

मशस्त्र बल के ऐसे कनिष्ठ कमीशन प्राप्त अधिकारी 
की पंक्ति के ऐसे कार्मिक जो एक वर्ष की अवधि के 
भीतर मेवा निवृत्त होने वाले या रिजर्व में स्था 
नांतरित किये जाने याले हैं और जिनके पास अपेक्षित 
विहित अनुभव और अहंताएं हैं , पर भी विचारकिया 
जायेगा । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रति 
नियक्ति के निर्बन्धनों पर रखा जायेगा , जिम तारीख 
से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है । उसके 
पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । यदि चयन प्रक्रिया पूरी होने की अवधि 
तक सशस्त्र बल के ऐसे कामिक सेवानिवृत या 
रिजर्व में स्थानांतरित हो जाते है तो यदि उनका चयन 
कर लिया जाता है तो उन्हें पुननियोजन के आधार 
पर नियुक्त किया जा सकता है । 


- 


- - 


.. . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- --- - 


- - - 


--- - - -- -- - - - 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


- .. - - . 


. . . . . . . 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा 

- - ---- - - - . --- --- - 


- 


- 


- -- - -. 


. . 


- . 


- 


- 


- . .. - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - - - - 


- 


- - - -- - - - 


- - 


- - -- - - - - 


- 


- 
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- 


. 


- -- - 


_ . . 


- 


. .. 


- - 


- 


. . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


समूह विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों प्रतिनियुक्ति / पुननियोजन के लिये जब अन्नों के साथ किसी 
की पम्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) : 

सशस्त्र बल कार्मिक पर विचार किया जा रहा हो , तब 

मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
( 1 ) मचिव , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव संघ लोक सेवा प्रायांग --- सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( भर्ती), संघ लोक सेवा आयोग----सदस्य 

[ स . 390 21/ 5/ 91- स्था ( ख )] 

श्रीमती भवानी श्यागराजन , निदेशक 
पाद टिप्पण - मूल नियम राजपत्र में मा , का , नि . सं . 788, सारीन 17- 10- 80 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 
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HU 
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- 
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** New Delhi, the 09th July. - 1999 ** * mizuotakata * * : 1 ) these rula nay teated " tie Union 

Public Service Commission , Press Supervisor Re 
G . S . R . 242 . - In exercise of the powess confer 

cruitment (Amendment ) Rules , 1999 . 
red by the proviso to article 309 of the Constitution , 

. ( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
the President hereby nakes the following rules 
further to amend the Union Public Service Comu - . 

2 . For the Schedule to the Union Public Service 

Commission , Press Supervisor Recruitment Rules, 
mission , Press Supervisor Recruitment Rules , 1987 , 

1987 , the following Schedule " shall be substituted , 
namely — 

namely : 

SCHEDULE 
Name of post Number of Post Classification 

Scale of Pay 
- - - - -- - . . 


- - 


- 


- 


2 


Press Supervisor 


Rs, 6500 - 200 -10500 


(1999 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
work load . 


General Central Service, Group 

B Non -Gazetted , Non -Minis 
terjal. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection -cum -seniority or 
selection - cuni- inerit or non -selection 
post 


Whether benefit of added years of service 
admissible ander rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 


Not applicable 


Not applicable 


No . 


: 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and cduca - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will be applied in 
the case of promotces 


Method of recruitmer t whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
absorption and percentage of 
the posts to be filled by various 
methods 


Not applicable 


Not applicable 


10 P apel - . -11 
L e ht 7 ottoman to other 

me 
Two years for Ex -service. By deputation 
man re- employed . For Ex -serviceman : 

Deputation /re- employment. 


In case of recruitment by promotion /depu - If a Departmental Promotion Committee 
tation absorption grades from which promo- cxists what is its composition 
tion /deputation absorption to be made 


Circumstances ? . i in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitmeilt 


13 


14 


- 


- - 


By deputation 
Officers under the CentralGovernment 
(a ) (i) holding analogous post on a regula 

lar basis or equivalent ; . : 
2202 GI/ 99 - 2 


Group B Departmental Promotion Consultation with 
Committee (for considering confirmation Union Public Service 
of Ex - Servicemen re- employed ) 

Commission is ne 
: (1) Sectetary , Union Public Service ..... . . .cessary , ,when A m 
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13 . 


- - 


- 


- 


- 


( ii ) with thrce years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5500- 175 - 

9000 or equivalent ; or 
(iii) with six years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5000 - 150 
8000 or equivalent ; or 


Commission - Member 
(ii) Additional Secretary, Union Public 

Service Commission — Member 
(iii ) Joint Secretary (Recruitment) Union 

Public Service Commission Member 


14 . 
- - - - - - - - - --- 

Armed Forecs Per 
sonnel among others 
is in the field of 
consideration for de 
putation /re -employ 
ment , 


(iv ) with eight years regular service in 

posts in the scale of Rs. 4500 -1 25 
7000 or equivalent ; and 


(b ) 


(i) Possessing a Diploma in Printing 

and Allied Technology . 


( ii) Ten years experience in the opora 

tion of Offset Printing Machine. 


(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the samo or some other organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not.excood three years. 
The maximum age limit for appointment 
by deputation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of the receipt 
of applications ) 


For Ex-servicemen : Deputation Re-employ 
ment : 


The Armed Forces Personnel of the rank or 

Junior Commissioned Officer due to retire 
or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having 
required experience and qualifications 
prescribed shall also be considered . Such 
persons would be given deputation terms 
upto the date on which they are due for 
release from the Armed Forces ; thereafter 
they may be continu : d on re- employment. 
In case by the time the selection process is 
fiaaliscd , the Armed Forces Personnel re 
tire or are transferred to reserve , they may 
be appointed on re -employment basis, if 
selected. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. 39021 /5 /91- Esti.( B )] 


Smt. BHAVANI THYAGARAJAN , Director 


Foot Note : - 


Principalrules wecc .published in the Omoint Gazette vide GSR No. 766 dated 17 - 10 - 87 , 
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बिस मंत्रालय 
( मार्थिक कार्य विभाग ) 

( बैंकिंग प्रभाग ) 


नई दिल्ली , 29 जलाई , 1999 


सा . का . नि , 243 . - - बैंकों और विसीय संस्थानों को 
शोध्य ऋणों की वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 
51 ) की धारा 9 के साथ पठित धारा 8 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सर 
कार, एतदद्वारा श्री ए . के . श्रीवास्तव , न्यायाधीश ( सेवा 
निवृत्त ) , उच्च न्यायालय , दिल्ली को ऋण वसूली अपीलीय 
मधिकरण , दिल्ली के पीठासीन अधिकारी के रूप में उनके 
कार्यालय में कार्यभार ग्रहण करने की तारीख से पांच वर्ष 


की अवधि के लिए अथवा 65 वर्ष की प्रायु होने तक , 
इनमें से जो भी पहले हो , नियुक्त करती है । 

एफ . सं . 6 3/ 99/ डी . मार . दो . ] 

अनुप मिश्र , संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

(Banking Division ) 

New Delhi, the 29th July, 1999 
G . S. R. 243 . --In pursuance of the powers conferred by Sub 
Section 1 of Section 8 read with Section 9 of the Recovery 
of Debts due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 
( 51 of 1993), the Central Government herby appoints Shri 

A . K . Srivastava, Judge ( Retired ), High Court of Delhi as 
Presiding Officer of Debts Recovery Appellate THibunal, Delhi 
for a period of five years from the date on which he outorg 
upon his office or till he attains the age of 65 years , whichever 
event occurs earlier . 

IP. No. 6 / 3 / 99 - DRT ] 
ANOOP MISHRA , Jt. Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 जुलाई, 1999 
सो का . नि . 244. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हए जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी में ज्येष्ठ रिफेक्शनिस्ट , ज्येष्ठ प्रार्थो . 
जिट और नेन विज्ञान तकनीकश के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और 
नसंधान संस्थान , पांडिचेरी, ( ज्येष्ठ रिफेक्शनिस्ट , ज्येष्ठ प्रार्थोप्टिस्ट और नेत्र विज्ञान तकनीका ) भर्ती नियम , 1989 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो 
इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , महताएं प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा , अहंताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिदिष्ट । 

4. निरईसा : - - वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( स्त्र ) जिसने अपने पति या अपनी पानी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यमित 
की इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्य 
क्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, मायु-सीमा में छूट पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नही 
गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम । । पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन- सह- सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने बाले 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम, 1972 के नियम 
चयन अथवा 30 के अधीन अनुज्ञेय 
अपयन है या नहीं 


5... 


। 


. . 


- - .. - ............... .. . . - - . - .. .- - - 
• ज्येष्ठ : : . * ( एक ) . साधारण : 5000- : लागू नहीं . .. ... नहीं 
रिफेक्शनिस्ट .. .. ( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 150- ... . होता . 

* कार्यभार के समह " ग " 8000 रु . .. 
आधार पर अराजपत्रित, 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है 


28 वर्ष तक . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
. किए गए . . अनुदेशों .. या 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण 1 : - - पायु - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघा 
लय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्म -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 

स्पीति जिले तथा चम्बा 
. जिले के पांगी उप 

खंड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है । 
टिप्पण 2 :- - रोजगार कार्या 

लयों के माध्यम से की 
. जाने वाली भर्ती की दशा 
में , आयु सीमा अवधारित 
करने . के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


, 
ཙྪཱ 
ཙྪཱ 
བྷྱཱ 
ཙྪཱ 
ཙྪཱ 
བྷྱཱ 
ཙྪཱ 
ཟླ 
༔ 
༔ 
༔ 
༔ 
༔ 
ལྷུ 
ཙྩ 
བྷཱུ 
བྷྱཱ 
སྒྱུ 
༔ 


. 


- . - 


-- - . 


- 


.. . . - - 


- 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
· में लागू होंगी या नहीं । 


8 


10 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 

के लिए दो वर्ष 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से रिफेक्शन या 
प्रोप्टोमेटरी में डिग्री या समतुल्य अर्हता । 

___ या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से रिफक्शन 

और प्रोप्टोमेटरी में डिप्लोमा या समतुल्य अर्हता 

तथा इस वृत्ति में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 ---अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 ~-अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - -- --- - - - - - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


- - -- 


-- - - - - - - - - - - - - - - 

1. 1 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति : - - 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 4500-7000 रु . के वेतनमान वाले 
पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ). जिन्होंने 4000-6000 रु . के वेतनमान वाले 

पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ . 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अहंताएं हैं । 
बाहरी व्यक्तियों के साथ- साथ ऐम विभागीय रिफंक्श 
निस्ट के संबंध में भी विचार किया जाएगा , जिसने 
उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और 


- . 


- 


- 


- . . - - - 


- - - - 


- - 
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यदि उमका उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन 
कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया समझा जाएगा । 
टिप्पण : - - पोषक प्रवर्ग के ऐम विभागीय अधिकारी, 

जो प्रोमति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम प्राय सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- 


यधि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेव 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 

. . . . - - - 


--- 


- 


- -- 


- - 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- - अध्यक्ष 


- - सदस्य 


- ------ - - - - -- - - - 
पृष्टि के लिए समूह “ग " विभागीय प्रोन्नति समिमि : 
1. चिकित्सा अधीक्षक /संकायाध्यक्ष 
2. विभागाध्यक्ष ( नेत्र विज्ञान ) 
3. उप निदेशक प्रणा . ( जबाहरलाल स्नातकोत्तर 

चिकित्सा शिक्षा, और अनुसंधान संस्थाम ) - - मवस्य 
4. संस्थान में भिन्न किसी विभाग का एक 
अधिकारी 

- -- - - -- - -- - - - - - 


- - सदस्य 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


। 


- . . 


- -- 


--- . . 


- - - - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन -सह - मेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम , 1972 के नियम 
चयन अथवा 30 के अधीन अनशेय 
प्रचयन है या नही 


ज्येष्ठ 
पार्थोप्टिस्ट 


- - - - - - - --- 
लाग नहीं 
होता 


34 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* 1 ( एक ) साधारण 5000- 

( 1999 ) केन्द्रीय सेया , 150- 
* कार्यभार के ममह ग 8000 र . 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार मर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 
नक की जा सकती है । ) 
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- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- -- - - - - - - 
टिप्पण 1 : - - पाय- मीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
मिक्किम , अम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
टिप्पण 2 -- रोजगार कार्या 

लयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा 
में , प्राय सीमा अवधारित 
करके के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- - - 


- - -- 


- - - - - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित 
पौक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं . 


10 


लाग नहीं होता 


मीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के 

के लिए दो वर्ष 


आवश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था में ऑप्टोमेटरी में 
डिग्री या समतुल्य अर्हता । 

या 
किमी मान्यताप्राप्म विश्वविद्यालय संस्था में प्रार्थोप्टिकम 

में डिप्लोमा या समतुल्य अहंता तथा इस त्ति में 

तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. प्रर्हताएं अन्यथा समाहित अभ्यर्थियों की 

वमा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानसार शिथिल 
की जा सकती हैं । 
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- 


- - 


- . 


8 
- - - - - - - - - . 

- - . - - - - -- - -- - -- -- - - - - - -- - - --- - - 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानसार अनभूचित जातियों 
अनुसुचित जनजानियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए. अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है । 

-- - - --- . .. - - -- - । - -- - - - . . . . . .. . - - - - - ... - . - - - - 


- - - - - --- --- 


-- - 


-- - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- -- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाएगा 


11 


___ 12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति , जिसके न हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति : - - 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 4500 - --7000 रु . के वेतनमान वाले 
पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 4000 -~- 6000 . के वेतनमान वाले 
पदों पर पाठ वर्ष नियमित मेथा की है । और 
। जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं 


बाहरी व्यक्तियों के साथ -साथ ऐसे विभागीय प्रार्थों 
प्टिस्ट के संबंध में भी विचार किया जाएगा , जिसने 
उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और 
यदि उसका उम पद पर नियुक्ति के लिए चयन 
कर लिया जाता है तो वह पर प्रोन्नति द्वारा भग 

गया समझा जाएगा । 
टिप्पण : - - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , 

जो प्रोन्नति को सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
में ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्त के 
लिए · अधिकतम आय सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- - -- - - - - 


____ - - - - - -- - 


- 


- 


- - - - -- 
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यपि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संस्कला 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावण्यफ नहीं है । 


प्रष्टि के निप मम ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. चिकित्सा अधीक्षम /संकायाध्यक्ष 

-- - अध्यक्ष 
2. विभागाध्यक्ष ( नेत्र विज्ञान ) 
3. उप निदेशक प्रणा . ( जवाहरलाल स्नातकोसर 

चिकित्मा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान ) - - सदस्य 
4. सस्थान से भिन्न किसी विभाग का एक 
अधिकारी 

- - सदस्य 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


नेत्र विज्ञान तममीकश 


. 1 * ( एक ) ( 1999 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


ग अराजपत्रित , अननसचिवीय । 


- 


. 


. . - 


- 


गीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय -सीमा 


चयन- सह- ज्येष्ठता या योग्यता मेवा में जोड़े गयं वर्षों का फायदा 
के आधार पर चयन अथवा अचयन केन्द्रीय सिविल मेवा (पशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुव है या नहीं 


. 


। नाही 


5 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये शिथिल करके 

40 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : आय- सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यथियों में आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अक्षणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा , मिक्किम , जम्म-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्याथयों के 
लिये विहित की गई है । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

वाली भर्ती की दशा में , प्राय सीमा भवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


- 


- 


- 
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मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 
प्रर्हता 

व्यक्तियों के लिये विहित प्राय 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


9 


. 10 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड / संस्था में विज्ञान के साथ 

हायर सेकेंडरी या समतुल्य अर्हता 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था / अस्पताल से प्रोप्टोमेटरी या मेन 

विज्ञान तकनीकश या नेत्र विज्ञान सहायक में डिप्लोमा / प्रमाणपत्र । 
बांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था / अस्पताल में इस वृत्ति में दो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण 1 - अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

टिप्पण 2 --- अनुभव संबंधी अर्हता ( भर्हताए ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों 
के प्राथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त मम्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


. .. 


- 


-- . -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- . 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुगित/ मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / ग्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जायेग 


11 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लाग नहीं होता 


टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों 
के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने 
के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित 
अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर भरी जायेंगी - - 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मद श पद धारण किये 
हुए हैं , या 


पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 3050 - 4590 2 . के वेतनमान वाले पदों पर पाठ 

वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिये विहित अर्हताएं और अनुभव है । 

--- - - - - --- 


" - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 
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यदि विभागीय . प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जायेगा 


M 
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पुष्टि के लिये समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 


2 . fWIETTE ( ate fazia ) — HGCU 
3. उप निदेशक प्रशा , ( जवाहरलाल स्नातकोतर चिकित्सा 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान ) 

- सदस्य 
4 . संस्थान से भिन्न किसी विभाग का एक अधिकारी सदस्य 


[ 9 . 1 . T - 12018 / 30 / 98-47 . ar / 94 $ ( A ] 

पार , एल, मल्होत्रा , डेस्क अधिकारी 


4. Disqualification .- .-No person , 


(a ) who has entered into or couvacted a marriage with 

a person having a spouse liviug, or 
( h ) who , having a sponse living, has entered into or 

contracted a inarriage with any person , 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 29th July , 1999 
G . S .R . 244 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President bereby 
makes the following rules regulatipg the methods of recruit 
ment to the posts of Senior Refractionist, Senior Orthoptist 
and Ophthalmic Technician in the Jawaharlal Institute of 
Post-Graduate Medical Education and Research , Pondicherry , 
tamely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules muy be 
called the Jawaharlal Institute of Post-Graduate Medical Edu 
cation and Research, Pondicherry , ( Senior Refractionist, 
Senior Orthoptist and Ophthalmic Technician ) Recruitment 
Rules, 1999. 


bhall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


S . Power to relax . — Wherc thc Central Government is of 
the opinion that it is necessary SI expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clase 
or category of persons. 


(2 ) They shall comc into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay . - The 
number of suid posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be ag specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Other Backward Classes, Ex -servicenien and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


: 


Whether selection 
post or non 
selection post 


(1 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


Senior Refractionist 


Rs. 5000 - 150 - 8000 


Not applicable 


* l(one ) ( 1999 ) General Central 
* Subject to variation Service Group C . 
dependent on Non -Gazetted , Non 
workload. 

Ministerial. 
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- - 

- - 

: - : 
Whether benefit of Age limit for direct recruits 

Educational and other qualifications 
added years of service 

required for direct recruits 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


(6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


No 


Upto 28 years . 

Essential: 
(relaxable for Government servants upto Degree in Refraction or Optometry or 
40 years in accordance with the instruc equivalent qualification from a recog 
tions or orders issued by the Central nised University /Institution . 
Governinent). 

OR 
Note 1: The crucial date for determining Diploma in Refraction and Optometry 

the age-limit shall be the closing date from a recognised University /Insti 
for receipt of applications from candi. tution or equivalent qualification with 
dates in India (and not the closing date 3 years experience in the profession . 
prescribed for those in Assam , Megha - Note li Qualifications are relaxable at 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , the discretion of the competent authority 
Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , in case of candidates otherwise well 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir qualified , 
State , Lahaul and Spiti District and Note 2 : Qualification (s ) regarding experi 
Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and of competent authority in the case of 
the Union Territory of the Nicobar candidaies belonging to scheduled 
Islands or Lakshadweep ). 

caste / scheduled tribe if, at any stage of 
Note 2 : In the case of recruitment made selection the competent authority is of 

through the Employment Exchange the the opinion that sufticient number of 
crucial date for determining the age candidates from these cöminunities 
limit shall be the last date upto which possessing the requisite experience are 
the Employment Exchange is asked to not likely to be avaitable to fill up the 
submit the numes. 

vacancies reserved for them . 


lified 


m 


- - 


- 


- 


- - 


- 


FULL 


Period of 
probation 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


Method of recruitment, whether In case of recruitinent by promotion / 
by direct recruitment or by deputation / transfer grade from which 
promotion or by deputation / promotion /deputation /absorption to be 
absorption and percentage of made 
posts to be filled by various 
methods 


(9 ) 


(10 ) 


(11 ) 


(12) 


Not applicable 


Two years for 
direct recruits. 


Promotion /Deputation failing 

which by direct recruitment. 


Promotion /Deputation : Officers under 

the Central Government: 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(ii) with three years regular service 

in posts in the scale of Rs. 4500) 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


X 
- 


II - 
- - -- - 


3 (1) ] 
- - - --- -- - . .. - . . 


1974 197 Tortor : A 
-- --- - -- - - -- - - - - - 


. - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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12 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
( iii ) with eight years regular service 

in posts in the scale of Rs. 4000 
6000 / - and 


F 


(b ) possessing the qualifications prescribed 

for direct recruits under column 8. 


The Departmental Refractionist with 
three years regular service in the grade 
will also be considered along with out 
sidets and in case he/ she is selected for 
appointment to the post, the same 
shall be deemed to have been filled by 
promotion . 


Note : The departmental officers in the 

fecder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 


The period of deputation including period 

of deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation /department of the Central Govern 
ment shall not ordinarily exceed three 
years. The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications, 


M 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is 
its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment 


LLL 


(13 ) 


(14 ) 


Group C Departmental Promotion Comniittee for 
confirmation : 


Consultation with Union Public Service Commission 

not necessary . 


1. Medical Superintendent/Dean - Clairman 
2. Head of the Departinent (Ophthalmology ) — Member 
3 . Deputy Director Admn. (JIPMER )--- Member 
4 . An officer of a Department other than the Institute . Member 

-- - - 


- - - - - 


--- - .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- -- -- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- . 
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SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selec 
tion post 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


Senior Orthoptist 


Rs. 5000 -150 -8000 


Not applicable 


1 * ( one) (1999 ) General Central 
* Subject to variation Service Group C 
dependent on Non -Gazetted , Non 
workload. 

Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules , 


(6 ) 


( 8 ) 


No 


Upto 28 years. 
( relaxable for Government servants upto 

40 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government ). 


Essential : 
Degree in Optometry or equivalent quali 

fication from a recognised University / 
Institution . 


Note 1 : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
the Union Territory of the Nicobar 

Islands or Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruitment made 

through the Employment Exchange the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 


Diploma in Orthoptics or equivalent 

qualification from a recognised Uni 
versity/Institution with three years 

experience in the profession . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the competent autho 
rity in case of candidates otherwise well 

qualified. 
Note 2 : Qualification (s) regarding experi 

ence is/are relaxable at the discretion of 
competent authority in the case of candi 
dates belonging to scheduled caste / .. 
scheduled tribe if, at any stage of 
selection the competent authority is of 
the opinion the sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing thc requisite experience arc 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for ilien . 


Subalil the names . 


[ 
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Period of 
probation 


Whether agc and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


Method of recruitment, whether In case of recruitment by promotion 
hy direct recruitment or by deputation / transfer grade from wbich 
promotion or by deputation promotion /deputation /absorption to be 
absorption and percentage of made 
posts to be filled by various 
methods 


. 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


( 12 ) 


Not applicable 


Two years for 
direct recruits 


Promotion /Deputation failing 
which by direct recruitment. 


wki. 


Promotion /Deputation : Officers under 

the Contral Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(ü ) with three years regular service 

in posts in the scale of Rs. 4500 

7000 /-; or 
(iii) with eight years regular service 

in posts in the scale of Rs. 4000 

6000 / - and 
(b ) possessing the qualifications prescri 

bed for direct recruits under column 


The Departmental Orthoptist with three 

years regular service in the grade will 
also be considered along with out 
siders and in case he/she is selected for 
appointment to the post, the same shall 
be deemed to have been filled by pro 
motion , 


Note : The departmental officers 

in the feeder category who are 
in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consi 
deration for appointment on 
deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be eligible 
for consideration for appoint 
ment by promotion . 


The period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this ap 
pointment in the same or some 
other organisation /department 
of the Central Government shall 
not ordinarily cxceed threc 
years. The maximum age limit 
for appointment by deputation 
shall be not excceding 56 years 
as on the closing date of receipt 
of applications. 


- 


- 


- 
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11 a Departmental promotion Committee exists, what is its 

Circumstances in whigh Union Public Ser 
composition 

vice Commission is to be consulted in making 
recruitment 


( 13 ) 


( 14 ) 


Service 


Consultation with Union public 
Commission not necessary . 


Group C Departmental Promotion Committee for 

confirmation : 
1 . Medical Superintendent/Dean - Chairman 
2. Head of the Department (Ophthalmology ) - Member 
3 . Deputy Director Admo. (JIPMER )- Member 
4 . An officer of a Department other than the Institute---Member 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
post 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


(1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


Ophthalmic Teclinician 


Rs. 4000 -100 - 6000 


General Central Service Group 
C , Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


Not 
applicable 


* l (one ) 
(1999 ) 
* Şubject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civi) 
Services ( Pension ) Rules, 
1972 


(6 ) 


(7 ) 


No 


18 to 25 years 

Essential : 
( relaxable for Government servants upto ( 1 ) Higher Secondary with Science or 

40 years in accordance with the instruc equivalent qualification from a recog 
tions or orders issued by the Central 

nised Board /Institution . 
Government). 

(2 ) Diploma/ Certificate course in Opto 
Note 1 : The crucial date for determining metry or Opthalmic Technician or 

the age -limit shall be the closing date for Ophthalmic Assistant, from a 
receipt of applications from candidates recognised Institute /Hospital. 
in India (and not the closing date prés - Desirable : 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Two years experience in the profession in 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, a recognised Hospital/Institution . 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Note 1 : Qualifications are relaxable at the 
Division of Jammu and Kashmir State , discretion of the competent authority in 
Lahaul and Spiti District and Panji Sub case of candidates otherwise well quali 
Division of Chamba District of Himachal fied . 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


[arr II -- 3 (1)] 
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- 
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- - 


- 
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- 
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( 7 ) . - ( 8 ) " -- 

- - : ) 
- - - - --- 

- 
Pradesh , Andaman and the Union Terri- Note 2 : Qualifications regarding er 
tory of thc Nicobar Islands or Laksha perience is /are relaxable at the discretion 

dweep ). 
Note 2 : In the case of recruitinent made candidates belonging to scheduied caste ! 

through the Employment Exchange the scheduled tribe if , at any stage of selec 
crucial date for determining the age limit tion the competent authority is of the 
shall be the last date upto which the opinion that sufficient number of candi 
Employment Exchange is asked to sub dates from these communities possess 
mit the names. 

ing the requisito experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 

-- - - - - - - - 


- - - -- 


. . 


. 


- 


-- 


- 


- 


-- - - 


Whether age and educa Period of probation Method of recruitment, whether In case of recruitment by 
tional qualifications pres 

by direct recruitment or by pro - promotion /deputation /ab 
cribed for direct recruits 

motion or by deputation /absorp - sorption grade from which 
will apply in the case 

tion and percentage of the posts promotion / deputation / 
of promotees 

to be filled by various methods - absorption to be made 
(9) (10) ( 11) 

: . (12 ) 
Not applicable 

Two years By direct recruitinent 

Not applicable 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on 
transfer on deputation or long 
illness or study leave or under 
other circumstances for a du 
ration of one ycar or more may - 
be filled on députation basis 
from officers of the Central 
Governinent , 
(a )(i) holding analogous posts` 

on regular basis ; or 
( ii ) with five years regular service 

in posts in the scale of Rs. 3200 

4900 , or 
( iii ) with eight years regular ser 

vice in posts in the scale of 

Rs. 3050 -4590 and 
( b ) possessing qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits under column 8 . 
- . - - - - .. - - - — . - . - , 

-- - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

Circumstances in which Union Public Service 
composition 

Commission is to be consulted in making 

recruitment 
. . - - . - . -- - - - - 

- - - - - 
(13 ) 

( 14 ) 
Group C Departmental Promotion Committée for 

Consultation with Union Public Service 
confirmation : 

Commission not necessary . 
Medical Superintendent/Dean --- Chairman 
2. Head of the Department (Ophthalmology ) - Member 
3 . Deputy Director Admn. (JIPMER ) – Member 
4 . An officer of a Department other than the Institute -. Member 

Loi [F .No. 4 12018 /30 / 98 -RR /ME( PG )] 

R . Lo MALHOTRA , Desk Officer 
2202 GI/99 — 4 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


. 


, 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 
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मानव संसाधन विकास मन्त्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
मई दिल्ली , 14 मई , 1999 


सा . का . नि . 245.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रयस शक्तियों का प्रयोग करते हए और मानव 
संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) लेखा लिपिक ( क्लर्क ) भर्ती नियमावली, 1972 का अतिक्रमण करते हुये , 
ऐसे अतिक्रमण को करने से पूर्व की गई बातों के संबंध में अथवा की जाने वाली बातों को छोडकर राष्ट्रपति एतदद्वारा 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में लेखा लिपिक ( क्लर्क ) के पद की भर्ती की पति का नियमन करते 
हुये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. लष जीर्ष तथा प्रारंभ होना - - ( 1 ) इन नियमों को मानव समाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग लेखा 
लिपिक ( क्लर्क ) भर्ती नियमावली, 1999 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा बेतनमान वही होगा 
जो इन नियमों मे अनुबद्ध अनुसूची के कालम 2 से 4 में निविष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , योग्यताएं प्रादि : ---उक्त पद पर भर्ती की पदति, आयु-सीमा, योयनाएं और इससे 
संबंधित अन्य मामले उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 के अनुसार होंगे । 


4. अयोग्यताएं : - -- कोई भी ऐसा ध्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति मे विवाह अथवा विवाह का अनुबंध करता है, जिसकी पन्नो/ पनि जीवित हो , अथवा 
( ख ) ओ पति / पत्नी के जीवित रहते हुये , किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनबंध प्रयया विवाह करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा : 


मणते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष लाग 
वैयक्तिक कामन के अधीन ऐसा विवाह अनुमत्य है और ऐसा करने के कुछ और प्राधार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति 
को इस नियम में छट दे सकती है । 


६. घट देने के अधिकार : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है तो 
लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते हुये तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में निदेण द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा 
वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में छूट दे सकती है । 


6. बचत : - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनसार अनमचित जातियों , 
प्रमसचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारमणों, आय सीमा में छट और 
अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाय नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- 


-- --- - - - - - --- - - - -- 


- 


- 


- 


लेखा मलके 


रु . 4000 - 100- 6000 


6 * ( 1999 ) 
* फार्यभार को अनुसार घट- बढ 
सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय मेषा वर्ग " ग ", 
पराजपत्रित गैर-मचिवालय 


. - - - - - - - - -. 


. . 
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सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए प्रायु सीमा 


पमा चयन का प्राधार योग्यता है 
अथवा चयन एवं वरिष्ठता 


क्या केन्द्रीय सिविल सेषा 
(पेंशन ) नियमावली , 1972 
नियम 30 के अन्तर्गत जोड़े 
वर्षों का लाभ ग्राम है 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्षों के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये 

5 वर्षों की छुट ) 
(टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारित किये जाने के लिये 
मिर्णायक तिथि भारत में ( अंडमान , निकोबार द्वीप 
ममह मया लक्षवीप को छोड़कर) रह रहे 
उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त होने की अन्तिम 
तारीख होगी । 

- - - - - -- -- 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये 
अपेक्षिप्त शैक्षिक तथा अन्य महताएं 


षया सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों परिवीक्षा की अवधि , 
के लिये निर्धारित प्राय तथा यदि कोई हो 
योग्यताएं पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 


भर्ती की विधि : सीधी भर्ती 
द्वारा या प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न विधियों मे 
भरी आने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


- 


10 


11 


अनिवार्य : 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती वालों के 
लिये दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति द्वारा, ऐसा न होने 
पर मीधी भर्ती द्वारा । 


( i) मैट्रिक या समकक्ष , 
( ii ) सरकारी लेखों और भुगतान कार्यों 

में तीन वर्षों से कम का अनुभव नहीं । 
वांछनीय : 
( i ) लेखा या वाणिज्य में डिप्लोमा । 
( ii ) भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा 
विभाग के सहायक लेखा सेवा परीक्षा 

का कम से कम एक भाग उत्तीर्ण । 
( iii ) अंग्रेजी या हिन्दी में टंकण ज्ञान । 


यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा होनी हो तो वे 
ग्रेड जिन में पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति । परिस्थितियां जिन में भर्ती 
समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना के लिये संघ लोक सेवा 
क्या है । 

प्रायोग का परामर्श लिया 
जाना है 


12 


13 


- 14 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी - - 


बर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति समिति मागू नहीं होता 
( स्थायी करने के लिये ) जिसमें निम्न 
लिखित शामिल होंगे :-- - 
(i) उप सचिव /निदेशक ( प्रशा . ) - अध्यक्ष 


( क ) ( i ) मियमित आधार पर सदश पद पर, या 


-- - 


- 


- - - . 


- . 


. - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
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- - - 


- - - - - 


= = 


- - 


- - 


- 


- . 


- - . - 


. = : - - 


- = - 


= 


- 


= - 


= - * 


- - 


- - - - 

12 


= - = 
13 


. 


- - 


- - - 


( ii ) , 3200 - 4900 HGT TC TE 99477 

fhatha HaT QI GĦ * 30304590 # Qatar # 1 
वर्षों की नियमित सेवा, और 


(iii ) 4 < afara (FT.- II ) - # 
( iv ) foretre YTT 
सचिव 

- - - सदस्म 


( ख ) कालम 8 के अन्तर्गत विनिदिष्ट योग्यता है 
( केन्द्रीय सरकार के उसी अथवा किसी दूसरे . संगठन /विभाम 
में इस नियुक्ति में प्राने से पहले दूसरे संवर्ग,बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्षों 
से अधिक नहीं होगी ) प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति की 
अधिकतम पाय - सीमा आवेदन पत्र प्राप्ति की अंतिम तिथि 
को छप्पन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - -- - - - . . . - - - 


[ ET . - 12018/ 4 / 98 – FUT.-II] 

. C . aTT, 907 af 


New Delhi, the 14th May, 1999 

4 . Disqualification . — No person - - 

(a ) who has entered into or contracted a 
G . S. R . 245 , - In exercise of the powers con 

marriage with a person having a spouse 
ferred by the proviso to article 309 of the 

living, or 
Constitution , and in supersession of the Department 
of Education ( Accounts Clerk ) Recruitment Rules, 

( b ) who , having a spouse living , has entered 
1972 , except as respects things done or omitted 

into or contracted a marriage with any 
to be done before such supersession , the President 

person , 
hereby makes the following rules regulating the 

shall be eligible for appointment to any of the said 
method of recruitment to the post of Accounts 

post : 
Clerk in the Ministry of Human Resource Develop 
ment, Department of Education , namely : 

Provided that the Central Governmen may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the 
1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These 

other party to the marriage and there are other 
rules may be called the Ministry of Humnan Resource 

grounds for so doing , exempt any person from the 
Development, Department of Education (Accounts 

operation of this rule . 
Clerk ) Recruitment Rules , 1999. 

5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

ment is of the opinion that it is necessary or 
their publication in the Official Gazette . 

expedient so to do , it may, by order, for reasons 

to be recorded in writing, relax all or any of the 
2 . Number of post, classification and scale of provisions of these rules with respect to any class 
pay . The number of the said post, its classifica 

or category of persons. , 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect 
annexed to these rules. 

reservations , relaxation of age liinit and other con 

cessions required to be provided for the Scheduled 
3. Method of recruitment, age - limit, qualifica Castes , the Schedluęd Tribes, the Other Backward 
tions, etc .-- - The method of recruitment, age -limit, Classes, the Ex- Servicemen and other Special 
qualifications and other matters relating to the said Categories of persons in accordance with the orders 
post shall be as specified in coluinns 5 to 14 of the issued by the Central Government from time to time 
said Schedule 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post - Number of post . . 

Classification 

Scale of pay 

(3 ) 
Accounts Clerk 6 * ( 1999 ) 

General Central Service Group Rs. 4000 -100 -6000 
" Subject to Variation dependent C Non -Gazetted , Ministerial 
on work load . 


Classes the Sched to beof age 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


(4 ) 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


1 - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 
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Whether Selection -cum - Whether benefit of added years 

Age limit ſor direct recruits 
seniority or Selection by of service admissible Under rule 
merit or Non - Selection 30 of the Central Civil Services 
post 

(Pension ) Rules , 1972 


( 5 ) 


(6 ) 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 to 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government from time to time. 
(Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from the candidates in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and Period of probation , Method of recruit 
educational quali- if any 

ment whether by 
cations prescribed for 

direct recruitment or 
direct recruits will apply 

by promotion or 
in the case of promotees 

by deputation / 
transfer and 
percentage of posts 
to be filled by 
various methods 


(8 ) 


(9) 


( 10 ) 


( 11 ) 


Not applicable 


Two years for 
direct recruits . 


By deputation 
failing which by 
direct recruitment 


. 


Essential : 

(i) Matriculation or equivalent ; 
( ii ) Experience of not less than threc years 

in Government accounts and payment.. 

work , 
Desirable : 

(i) Diploma in Accountancy or Commerce . 
( ii) Pass in at least one part of Subordinate 

Accounts Services examination of the 

Indian Audit and Accounts Department. 
(iii ) Knowledge of Type-writing in English or 

in Hindi. 


In case of Recruitment by Promotion /Depu - 
tation /transfer, grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 


- 


- 


- - - - - - - 


If a Departmental Promotion Comınittee Circumstances in 
exists , what is its composition 

which Union Public 

Service Commission 
is to consulted in 

making recuritmeant 
---- - - - - - - 

( 13 ) 
Group C :Departmental Promotion Not applicable 
Committee (for confirmation ) consisting of pidi 
the following officers : 
(1) Deputy Secretary /Director (Adatinis . . . . 

Tration ) Chairman 


- 


-- -- 


( 12 ) - . - . . . 
Deputation : 
Officers of the CentralGovernment : 

(a ) (i) holding analogous posts on a regular 
" T " basis , of 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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. 


. 


. 


. 


. 


. 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


: : " : 


- 


: 


: 


- 


( 12 ) 


(13 ) 


( ii) With five years regular scrvice in the post 
in the pay scale of Rs. 3200 -4900 or eight 
years regular service in posts in the pay 
scale of Rs. 3050 - 4590 ; 


( ii ) Under Secretary ( Estt. I) Member . 
(iii ) Under Secretary ( Estt. II) — Member 
(iv ) Under Secretary froin any other 

Department ~ ~ Member 


(b ) possessing the qualifications specified under 

column 8. 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed three years). The naxi 
mum age limit for appointment by deputa 
tion shall not exceeding 56 years , as on the 
closing date of receipt of applications . 


- [ No. A - 12018/ 4 / 98 - E. II ] 
S. N. GUPTA, Under Secy . 


मई दिल्ली , 14 मई , 1999 
सा , फा . नि . 246 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त शम्तियों का प्रयोग करते हए और 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) लेखाकार भर्ती नियमावली , 1996 का अतिक्रमण करते हये , ऐसे अधिक्रमण 
को करने से पूर्व की गई बातों के संबंध में अथवा की जाने वाली बातों को छोड़कर राष्ट्रपति , एतद्वारा मानव संसाधन 
विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में लेखाकार के पद की भर्ती की पति का नियमन करते हुये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - -- 

___ 1. लघु शीर्ष तथा प्रारम्भ होमा : - ( 1 ) इन नियमों को मानव संसाधन विकास मंत्रालय, शिक्षा विभाग , लेखाकार 
ग्रुप " सी ", भर्ती नियमावली 1999 कहा जायेगा 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा घेतनमान वही होगा 
जो इन नियमों में प्रमुबय अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति , पाय- सीमा , योग्यताएं आदि : - - उम्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , योग्यताएं और इससे 
संबंधित अन्य मामले उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रथवा विवाह का अनुबंध करता है, जिसकी पत्नी / पति जीवित हो, अथवा 

( ख ) जो पति/पत्नी के जीवित रहते हुये , किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है, 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक 
कानन के अधीन ऐमा विवाह अनुमत्य है और ऐसा करने के कुछ और प्राधार भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस 
नियम में छूट दे सकती है । 

5 छूट देने के अधिकार :----जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है तो लिखिप्त 
प में कारणों को वर्ज करते हुये तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से निदेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के 
व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में छूट दे सकती है । 

6. बघत : ---इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुचित 
जाति , अनुसूचित जनजातियों, भूनपर्ष सैनिक और साय विकोष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले भारक्षणा, भाग -सीमा 
में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ भाग II--- संस 3 ( )] 
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प्रमुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


लेखाकार 


5000 - 150 - 8000 


. 


* 5 ( 1999 ) 
* कार्यभार के अनुसार 
घट - बढ़ सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 
अराजपत्रित लिपिकीय 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


-.- - - 


- -- -- - - - 


- -- - - - 


- 


- - - - . . - 


- 


- 


- - - . - . . 


. 


- 


- . 


- . - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली , 


षया चयन का आधार है योग्यता 
अथवा चयन- एवं - बरिष्ठता 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये 
प्राय -सीमा 


गये सेवा वर्षों के लाभ ग्राह्य हैं 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
तथा अन्य अर्हताएं 


मया सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों परिवीभा की अवधि यदि कोई 
के लिये निर्धारित प्राय तथा 
योग्यताएं पदोन्नति वाल 
उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 


भर्ती की विधि - - सीधी भर्ती 
धारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
विधियों में भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


8 


___ 10 


11 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति 


- - - - - - . 


.. . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से होनी हो तो 
के ग्रेड जिनमे पदोन्नति/ प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण 
किया जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिये 
समिति विद्यमान है तो उमकी संरचना संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
षया है 

लिया जाना है । 


12 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक नहीं है । 


प्रतिनिर्याक्स : 

लाग नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत के अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर सादृश्य पवधारी, अथवा 
( 2 ) 4500 - 7000 - . F . के वेतनमान के पदों पर 

तीन वर्षों की नियमित मेवा ; अथवा 
( ख ) सरकारी लेखानों तथा भुगतान कार्य में 

कम से कम तीन वर्ष का अनभव । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


T 


- 


- 


- - - 


- - . 


- 


- - 


. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


11! 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
TOT : 
लिपिकीय प्रशिक्षण एवं प्रबंधन संम्थान में रोका 

तथा लेखा संबंधी कार्य में प्रशिक्षण अथवा इसके 

HH1471 
इमी या केन्द्र मरकार के किमी दूसरे मंगठन विभाग , 

में इम नियमित से ठीक पहले किसी संवर्ग- इतर पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति 
की अवधि आम तौर पर तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये अधिकतम 
माय सीमा प्रावेदन पत्र की अंतिम तारीख को 


[ . .- 12018/1/ 96/497.-II] 

एम . एन . गुप्ता , अवर सचिव 


New Delhi, the 14th May, 1999 


4 . Disqualification .-- No person , 


( a ) who has cntered into or cquitracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 246 , — In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , and in supersegsion 
of the Departoleilt of Edicallon ( Accountant) Recruitment 
Rules , 1996 , except as respects things done or omitted to be 
done before such superscssion , the President hereby makes 
the following rules regulating the methods of recruitment to 
the post of Accountönt in the Ministry of Human Resource 
Development, Department of Education , namely : - - 


( b ) who , having a spounc living , har entered into or 

contracted in 1910rriage with any person , 


shall he eligible for appointment to any of the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Human Renource Development, Depart 
ment of Education , Accountant Group C posts Recruitment 
Rules , 1999 . 


Provided that the Central Coverament may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to auch person and the other party to marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
Operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to he recorded in writing . colar all 
or any of the provisions of these rules with respect to any 
class or catcgory of persons . 


2 . Number of posts , classification and scale of puy . - - The 
number of post, its classilication and the scale of pay attached 
Thereto slull be as scoified in columns 2 to 4 of Schedule 
annexect to these rules. 


3 . Method of recruitment, elimit , qualifications. ctc . 
The incrhod of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall hc u specified in . 
Columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Suving. Nothing in these rulus shall affect j eservations . 
relaxations of age limit rand other concessions requirda to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the 
Other Backward Classes, the Ex -servicemen and Other Special 
Categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Goveroment from time to time in this regarri . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


( 2 ) 


tid 


( 3 ) 


- - 


- 


Accountant 


5 * ( 1999 ) 
* Subject to variation dependent 
on work load. 


General Central Service Group 
C Non -Gazetted Ministeriat 


Rs . 5000 -150 -8000 


[YTT II- - OT 3 (i) ] 


ART 41 1946 : HITRI 7, 1999/470T 16 , 1921 
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- 


- - 


Educational and other quali 
fications for direct recruits 


Whether Selection -cum - 
seniority or Selection 
by merit or Non 
Selection post 


Whether benefit of added years Age limit for direct 
of service admissible under Rule recruits 
30 of Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 


(5 ) 


( 8 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educa - Period of probation , Method of recruit - In case of recruitment by promotion 
tional qualifications 

if any 

ment whether by deputation transfer, grades from which 
prescribed for direct 

direct recruitment or promotion /deputation transfer to be made 
recruits will apply in tho 

by promotion or by 
case of promotces 

deputation /transfer 
and percentage of 
posts to be filled by 
various methods 


( 10 ) 


( 11) 


(12 ) 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


By deputation : Officers of the Central 

Government: 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in the post 

in the scale of Rs, 4500 - 7000 or equi 

valent ; and 
(b ) having experience of not less than 

three ycars in Governinent Accounts 

and Payment work . 
Desirable : Training in Cash and Accounts 

work in the Institute of Secretarial Trai 

ning and Management or equivalent. 
Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
departinent of the Central Government 
shall ordinarily not cxcced three years . 
The maximum age limit for appointment 
by deputation shall be not exceeding 
56 years, as on the closing date of receipi 
of application , 


11 - 


EP 


-- 


- - 


- - - 


- 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to he 

consulted in making recruitment 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable 


Consultation with the Union Public Service Commission is not 

necessary . 


[No. A - 12018 / 1/96 /E - IN 
$ . N . GUPTA , Under Secy . 


2202 GI/ 99 — 5 


11TTIME 


- 


- 
T TE 


- 


- - . 
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. मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 जुलाई , 1999 
सा . का . नि . 247.--- विक्टोरिया मेमोरियल ( संशोधन ) अधिनियम , 1981 के खण्ड 2 ( 1 ) ( 1 ) के अन्तर्गत प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्र सरकार एतदद्वारा विक्टोरिया मेमोरियल हाल , कलकत्ता के न्यासी बाई के लिये निम्नलिखित 
सदस्यों को सत्काल प्रभाव से पौर प्रगले मादेशों तक नामांकित करती है :-- - 

1 . डा . प्रताप चन्द्रा बुन्दर 
2. डा . पी . सी . महताब 

श्री तरुण चन्द्र दत्त 
4. हा . अशोक के . भट्टाचार्य 

[ स . 16 - 3/ 94 - सी . एण्ड एम . ] 

___ एस . सस्यामूर्ति , संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

( i) स्तम्भ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
DEVELOPMENT 

निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : - - 
( Department of Culture ) 

" 4000- 100- 6000 र . " 
New Delhi, the 14th July , 1999 

( ii ) स्तम्भ 5 में , शीर्षक और उससे संबंधित प्रषि 
G . S. R . 247. --- In exercise of the powers con -- 

ष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
ferred under Clause 2 (i ) ( i) of the Victoria Memo 

पति : -- - 
rial (Amendment) Act, 1981, the Central Govern 

" अयन -सह- ज्येष्ठता या योग्यता के प्राधार पर चयन " 
ment herewith nominates the following members 
on the Board of Trustees of the Victoria Memorial 
Hall , Calcutta with immediate effect and until 
further orders : 

" योग्यता के प्राधार पर चयन " 
1. Dr. Pratap Chandra. Chunder 

( iii ) स्तम्भ 10 में शीर्षक मीर उससे संबंधित प्रविष्टि 
2 . Dr. P . C . Mahatab 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , मर्यात : 
Mr. Tarun Chandra Dutt 

"भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति 
4 . Dr. Asok K. Bhattacharya 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा तथा विभिन 
[ F. No . 16- 3/ 94- C & M ) 

पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता " 
S. SATHYAMOORTHI , Jt. Secy . 

10 
कृषि मंत्रालय 
( पशु पालन और डेरी विभाग ) 

"प्रोति द्वारा जिसके नहो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 
नई दिल्ली, 21 जुलाई, 1999 

(iv ) स्तम्भ 11 में , शीर्षक और उससे संबंधित प्रषि 

ष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 
सा . का .नि . 248.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 

मर्यात् : - - 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म हिसार भंडारी ( समूह "ग " ) 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा की 
पर भर्ती नियम , 1978 का पौर संशोधन करने के लिए 

दशा में वे श्रेणिया जिससे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 
निम्मलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

प्रागेलन किया जाएगा । 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भर प्रजमम फार्म , हिसार, पंसारी 

11 
( समूह " ग " ) पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1999 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

3050 - 4590 रु . के वेतनमान में ऐसा प्रवर 
होंगे । 

श्रेणी लिपिक , जिसने उस श्रेणी में प्राठ वर्ष 
2. केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार, भंडारी ( सम्ह 

नियमित सेवा की है पीर 2550 - 32002. 
"ग " ) पर भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में , -- 

के वेतनमान में ऐसा सहायक भंडारी जिसने 


[w 


LI -- 3(1)] 


WAT 7 


98 : qr 


7; 1990 / 17 


16, 1921 
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- 


11 


( iii ) In column 10 , for the hcading and the 

entry relating thereto , the following shall 
be substituted , namely : 


केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म में उस श्रेणी में चौदह 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - - प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची उस तारीख 

के प्रति निवेश से तैयार की जाएगी, जिसको 
अधिकारी ने अपने पद पर विहित प्रहक 

सेवा पूरी कर ली है । 
(6 ) FFW 12 # # funt gfäfte & FTTT R . 

निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : --- 


“Method of recruitnient : Whether by 
Direct Recruitment or by deputation 
absorption and percentage of the posts 
to be filled by various methods. 


“ By promotion failing which by direct 
rocruitment" ; 


(iv ) In column 11, for the heading and entries 

relating thereto , the following shall be 
substituted , namely : 


- सदस्य 


“ In case of recruitment by promotion 
deputation absorption , grades from which 
promotion deputation absorption to be 
made . 


Lower Division Clerk in the pay scale of 
Rs. 3050 _ 4590 with eight years regular 
service in the grade and Store Attendant 
in the pay scale of Rs. 25504 - 3200 with 
fourteen years regular service in the grade 
at Central Sheep Breeding Farm , Hissar, 


prepared with reference to the date of 
completion by the officer of the prescrib 
ed qualifying service in the respective 


post" ; 


(v ) 


În column 12 , for the existing entry , the 
following shall be substituted , namely :-- - 
“ I. Director, 

- - Chairman 


2 . qu . THT afat 

केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार 
3. केन्द्रीय सरकार का एक राजपत्रित अधिकारी 
जो मनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो । - सदस्य 

[f# . 42 - 11/ 97 -97. - 3 ] 

TT . TIET, TT afta 
fargo :- HTH PATTP Tuyer *, T .$ 7.fa . 

. 380 fra 10 HT , 1979 art T 
शित किए और तत्पश्चातवर्ती सा . का . नि . 

13 fra 22 7789, 1993 arc JH 
संशोधन किया गया । 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Dopartment of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 21st July , 1999 
G .S .R . 248. In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
further to amend the Central Sheep Breeding Farm , 
Hissar, Store Keeper (Group C ) Post, Recruitment 
Rules, 1978 , namely :- . 

1. ( 1) These rules may be called the Central 
Sheep Breeding Farm , Hissar, Store Keeper 
(Group C ) Post , Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1999 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Sheep Breeding 
Farm , Hissar, Store Keeper (Group C ) Post, 
Recruitmont Rules, 1978 , 
( i) In column 4 , for the existing entry , the 

following shall be substituted , namely ,- - 
" Rs. 4000 - 100 — 6000 " ; 
In column 5 , for the heading and the 
entry relating thereto , the following shall 
be substituted , namely : 
" Whether Selection -cum -Seniority of 
Selection by merit " , 
" Selection -cum - Seniority ": 


Central Sheep Breeding Farm , 
Hissar . 


II . Veterinary Officer - Member 

Central Sheep Breeding Farm , 
Hissar. 


Member 


III . A Gazetted Officer - 

of the Central Government 
belonging to the Scheduled 
Caste Scheduled Tribes" . 


( F . No . 42- 11 /97-Adm . III ) 


H . K . JAGOTA , Under Secy. 


NOTE 1 : The principal rules were published in 

the Gazette of India vide number 
GSR 380 dated the 10th March , 1979 , 
and were subsequently amended vide 
number GSR 13 dated the 22nd 
November, 1993 . 
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संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 जुलाई , 1999 
सा . का . नि . 249 ..-- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
डाक विभाग, संचार मंत्रालय में निदेशक ( कल्याण एवं खेल ) के पद पर भर्ती की प्रणाली को विनियमित करते हुए 
एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : - - 
( i) इन नियमों को डाक विभाग, निदेशक ( कल्याण एव खल ) भर्ती नियम , 1999 कहा जाए । . 
(ii ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे है । 

2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- --उपर्युक्त पद की सख्या इसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान 
इन नियमों की उक्त अनुसूची के कॉलम ( 2) से ( 4 ) तक में विनिर्दिष्ट अनुबंध किये गये । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय, सीमा , योग्यताएं , आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पायु -सीमा , योग्यताएं और अन्य 
मामले उक्त अनुसूची के कॉलम ( 5 ) से ( 14 ) तक में विनिर्दिष्ट किये गये हैं । 

4. निरर्हता - कोई व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति / पत्नी जीवित हो ; 

( ख ) जिसने अपने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र 
नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र सरकार का समाधान हो जाता है कि यह विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के किसी अन्य पक्षकार 
पर लागू स्वीय विधि के तहत अनुज्ञेय है और यह कि ऐसा करने के अन्य आधार हों तो वह उस व्यक्ति को इस 


5. ढील देने का अधिकार : - - जहां केन्द्र सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या समयोचित है तो यह 
मावेण द्वारा लिखित रूप में दर्ज कारणों में म्याक्तियों के किसी वर्ग या श्रेणी से संबंधित इन नियमों के किसी प्रावधान 
में छूट दे सकती है । 

6. शर्त : --- इन नियमों में कोई भी नियम इस संबंध में समय - समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़ी जातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के उम्मीदवारों 
को प्रदान किये आने के लिये अपेक्षित पारक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायत प्रवान नहीं करेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

बेतममान ( रुपये में ) 


पिछड़ी जातियों और अन्य विशेष अणियों की उम्मीववारी 


- 


2 


निदेशक (कल्याण एवं खेल ) 


1 * 
1999 * कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन हो सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , समूह क 12, 000 - 375 - - 16, 500 रु . 
राजपत्रित , अननुसचिवीय 


- - - - - - - - - - - - 


पद चयन- सह- बरिष्ठता द्वारा या 
योग्यता प्राधार पर चयन द्वारा 
भरा गया है 


सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के 
लिये प्रायु सीमा 


क्या केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
(पेंशन ) नियमावली, 1972 
के नियम 30 के अन्तर्गत सेवा 
के परिबधित वर्षों का लाभ भी 
ग्राह्य है 


सीधी भर्ती के उम्मीदवार के 
लिये पावश्यक शैक्षिक और 
अन्य योग्यताएं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


[ भाग II - - 12 ( ) ] 
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- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिये 
निर्धारित प्रायु और शक्षिक तथा अन्य 
योग्यताएं पदोन्नति के मामले में लागू होंगी 


भर्ती की पद्धति , पद सीधी भर्ती या प्रोन्नति 
या प्रतिनियुक्ति या पामेलन में से किसके 
द्वारा भरा गया है तथा विभिन्न पद्धतियों 
हारा भरे गये पद का प्रतिशत 


10 


11 


- 


- 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति 


पदोन्नति / या प्रतिनियुक्ति या आमेलन द्वारा भर्ती के मामले में यह प्रेड जिससे पदोन्नति या 
• प्रतिनियुक्ति या पामेलन किया जाना है 


12 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्र सरकार के वे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर समान पवधारक हों ; या 
( ii ) 10000 रु . - - 15200 रु . के वेतनमान में पदों या समकक्ष पद पर 5 वर्षों की 

नियमित सेवा ; और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यता और अनुभव रखते हों ; 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्ववित्रालय से डिग्री या समकक्ष : 


और कार्मिक प्रबंधन के क्षेत्र में 5 वर्षों का अनुभव हो । 


( ii ) श्रम- कल्याण 
वांछनीय : 


जनोपयोगी सेवा वाले बड़े विभाग या संगठन में कल्याण शाखा या अनुभाग या 
डिवीजन का अनुभव ( केन्द्र सरकार के एक ही या किसी अन्य संगठन या विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारण किये गये अन्य संवर्ग -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । आवेदन पत्रों की 
प्राप्ति की अंतिम तिथि को प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति की अधिकतम प्राय सीमा 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है , तो इसकी संरचना क्या है 


घे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है 


13 


14 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं । 


[ फा , सं . 12-10 / 97 - एस पी जी ] 
जी . चन्द्रशेखर , सहायक महानिदेशक ( एसजीपी ) 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 
New Delhi, the 23rd July, 1999 
G . S .R . 249. - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Director (Welfare and Sports ) 
in the Department of Posts, Ministry of Communi 
cations, namely : 
1 . Short title and commerrenient . - . 
( i) . These rules may be called the Department 

of Posts , Director (Welfare and Sports ) 

Recruitment Rules, 1999 . 
( ii ) They shall come into fotve , on the date 

of their publication in the official Gazette. 
2 . Number of post, classification and scale of 
pay :— The number of the said post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the said 
Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
tions, etc : The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in coluinns ( 5 ) to ( 14 ) 
of the said Schedule . 


4. Disqualification :— No perswa - - 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
(b ) who , having a spousc living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , shall be eligible for appointment 

to the said post : 
Provided that the central government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

5. Power to relax : — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may , by order, for reasons to 
be recorded in writing, relax any of the provisions 
of these rules with respect of any class or category 
of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation in age limit and other con 
cessions required to be provided for the candidates 
belong to the Scheduled Castes, the Schedule Tribes, 
the Ex - servicemen , the Other backward classes and 
other special categories in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 
(Rupees ) 


(1) 


(3) 


Director (Welfare and Sports ) 


12000 -375-16500 


General Central Service Group 

A Gazetted , Non -Ministerial 


1 * 
1999 
* Subject to variation 

depending on 
workload . 


-- - 


- - - - - 


- 


-- 


Whothor selection -cum -Seniority or 
Selection by merit 


Age limit for direct recrults 


- - - - - - - - 
Whether benefit of added years of service 
admissible under rulo 30 of the Central 
Secretariat Service (Pension ) Rulos, 1972 


(6 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(ANIK - T - 3 (111 
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Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Period of probation if 

any 


Whether age and Educa - 
tional and other qualifi 
cations prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Method of recruitment, Whe 
ther or by direct recruitment or 
by promotion or by deputa 
tion or absorption and % of the 
vacancy to be filled by various 
methods 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(10 ) 


(11) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


In case of Rocruitment by promotion or 


if a Departmontal Promotion Committee 


promotion or deputation or absorption to be 
made 


Circumstances in which 

Union Public Sorvice 
Commission to be con 
sulted in making re 
cruitment 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission not 
necessary 


Deputation : 
Officers under the Central Govt. 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) With 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 10000- 15200 or 

equivalent; and 
(b ) Possessing the following educational 

qualifications and experience ; 
(i) Dogroc from a recognised university 

or equivalent; 
( ii) 5 years experience in field of labour 

welfare and personnel management. 
Dosirable : 
Experience of welfare branch or section or 

division in large public utility departmont 

or organisation . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another Ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment, 
in the same or some other organisation or 
department of the Central Government 
shall not exceed 5 years. The maximum 
age limit for appointment by deputation 
shall not be exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications 


[F .No .12 - 10 /97 -SPG ) 
G . CHANDRA SHEKHAR , Asstt. Director General 

( SPG ) 
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रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1999 
सा . का . नि . 250 . -~ - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
एतदद्वारा रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिकीय सेवा नियम , 
1970 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : --- 
____ 1. ( 1 ) ये नियम रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिकीय 
सेवा ( संशोधित ) नियम , 1999 कहलाएगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

2. रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिकीय सेवा नियम , 1970 
( जिन्हें इसमें प्रागे “ उक्त नियम " कहा गया है ) के 
नियम 2 में : - - 
( क ) खंड ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड को 

प्रतिस्थापित किया जाये , अर्थात् : -- 
“ (ग ) किसी ग्रेड में “ अनुमोक्ति सेवा ” से अभिप्रेत है । 
( 1 ) इस ग्रेड में सीधे भर्ती किये गये अधिकारी के 

संबंध में , इस ग्रेड में की गई सेवा की अवधि या 
प्रवधियां किन्त उसके छुट्टी पर होने या अन्यथा 
उपलब्ध न होने पर ये अवधि उस वर्ष के बाद वर्ष 
की पहली जुलाई से मानी जाएंगी जिस वर्ष में 
सीधी भर्ती के लिये परीक्षा प्रायोजित की गई थी । 
बशर्ते किसी उम्मीदवार की नियुक्ति में तीन माह 
से अधिक का विलंब हुमा हो और ऐसा विलंब 

उसकी अपनी गलती के कारण न हुमा हो । 
( 2 ) विभागीय परीक्षा के माध्यम से भर्ती किये गये 

अधिकारी के संबंध में उस ग्रेड में की गई 
सेवा की अवधि या अवधियां किंतु उसे छुट्टी 
पर होने या अन्यथा उपलब्ध न होने पर ये 
अवधि उस वर्ष की पहली जुलाई से मानी 
जायेंगी, लिये वर्ष में रिक्तियों के लिये ऐसी 
परीक्षा प्रायोजित की गई थी : 


से मानी जायेगी जिस वर्ष में रिक्सियों संबंध 

में उसकी नियुक्ति की गई थी । 
( 4 ) निम्न ग्रेड या सेवा में सेवा की अवधि के 

प्राधार पर भर्ती किये गये अधिकारी के संबंध 
में उस ग्रेड में की गई सेवा की प्रवधि या 
अवधियां किंतु उसके छुट्टी पर होने या 
अन्यथा उपलब्ध न होने पर ये प्रवधि उस 
वर्ष की पहली जुलाई से मानी जायेगी, जिस 

वर्ष के लिये उसकी भर्ती की गई थी ", 
( ख ) खंड ( घ ) के स्थान पर निम्नलिखित खेड 

प्रतिस्थापित किया जाये , अर्थात् : 
( घ ) ग्रेड के संबंध में " अधिकृप्त स्थाई पद संख्या " 

से अभिप्रेत है , ग्रेड में स्वीकृत पदों की संख्या , 
जिनके संबंध में नियमित रिक्तियों को भरा 

जायेगा ", 
( ग ) खंड ( घ ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड को 

प्रतिस्थापित किया जाये, अर्थात् : -- 
" ( च ) सेवा के किसी भी ग्रेड के संबंध में " कैडर 

अधिकारी " से अभिप्रेत है उस ग्रेस की सेवा से 

संबंधित सदस्य ; 
( घ ) खंड ( म ) के स्थान पर निम्नलिखित खंर को 

प्रतिस्थापित किया जाये, अर्थात् : - - 
“ ( स ) किसी ग्रेड के संबंध में "ड्यूटी पद " से अभिप्रेत 

है उस ग्रेड में स्वीकृत पद " ; 
( ७) खंड (ट) और ( ठ) को हटा दिया है । 
( च ) खंड ( उ ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड को 

प्रतिस्थापित किया जाये , अर्थात् : 
"( ड ) “परिवीक्षाधीन " से प्राशय है ग्रेड में नियमित 

रिक्ति में परिवीक्षा में या उसके संबंध में 
निम्न श्रेणी ग्रेड पर सीधी भर्ती से नियुक्त 

कर्मचारी " ; 
( छ ) खंड ( थ ) को हटा दिया गया है । 

3. उक्त नियमों में नियम 7 के स्थान पर निम्न 
लिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाये , अर्थात् : 

7. सेवा में नियुक्ति - - समी नियुक्तियां सेवा के 
उपयुक्त ग्रेड में की जाएंगी भोर उस ग्रेड में किसी विनिर्दिष्ट 
ड्यूटी पद के संबंध में नहीं । " 

4. उक्त नियमों में , नियम 8 में , 
( क ) उप नियम ( 1 ) और ( 2 ) के स्थान पर निम्न 

लिखित उप नियमों को प्रतिस्थापित किया जाये , 

अर्थात् : 
" ( 1 ) सेवा के उच्च श्रेणी ग्रेड में रिक्तियों को , 
ग्रेड के लिये चयन सूची में सम्मिलित व्यक्तियों की 


बशर्ते कि इस प्रकार भी किये गये अधिकारी की 
नियुक्ति उसी वर्ष की नियुक्ति के संबंध में हुई हो जिसके 
लिये ऐसी परीक्षा आयोजित की गई थी । 
( 3 ) विभागीय परीक्षा के माध्यम से भर्ती किये 

गये ऐसे अधिकारी, जिसे उस वर्ष जिसमें 
परीक्षा आयोजित की गई थी , के बाद किसी 
भी वर्ष की रिक्तियों के संबंध में , ग्रेड में 
नियुक्त किया गया था , के संबंध में , उस ग्रेड 
में की गई सेवा की अवधि या अवधियां किंतु 
उसके छुट्टी पर होने या अन्यथा उपलब्ध न 
होने पर ये अवधि उस वर्ष की पहली जुलाई 


[ भाग II -- 


3 ( i) ] 
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विभाग धारा समय-समय पर जारी ऐसे अनुदेणों के 
अनसार विनियमित की जाएंगी । 


( ख ) उप नियम 4 हटा दिया गया है ; 


5. उक्त नियम 9 के उप नियम ( 2 ) 
तथा नियम 10 को हटा दिया गया है । 


और ( 3 ) 


6 . उक्त नियमों के नियम 12 में , 


( क ) उप नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उप नियम को प्रतिस्थापित किया जाएगा : 


नियमित नियुक्ति द्वारा भरा जायेगा, ऐसी नियुक्तियां 
चयन स. पी में उनकी वरिष्ठता के आधार पर की 
जायगी, सिवाय ऐसे व्यक्ति को छोड़कर जिसे उसकी 
बारी में एसी नियुक्ति के लिये उपयुक्त नही पाया 
गया हो , इसके लिये लिखित में कारण दर्ज किये 
जायेंगे । 

लेकिन शर्त यह है कि निम्न श्रेणी ग्रेड में नियुक्त कोई 
व्यक्ति उच्च श्रेणी ग्रेड में भर्ती के लिये केवल तभी पान 
समझा जायेगा यदि उसने परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो तथा उसने या तो टंकण परीक्षा पास 
कर ली हो अथवा निर्धारित प्रक्रिया के अनुसार इसे 
पास करने से उसे छूट प्राप्त हो । 

साथ ही शर्त यह है कि यदि निम्न श्रेणी ग्रेड में 
नियुक्त किसी व्यक्ति के लिये इस उप नियम के उपबंधों 
के अनुसार उच्च श्रेणी ग्रेड में नियुक्ति पर विचार किया 
जाता है तो निम्न श्रेणी ग्रेड में उससे वरिष्ठ सभी व्यक्तियों , 
यदि उन्होंने सफलतापूर्वक परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली 
हो , की नियुक्ति पर भी इसी प्रकार किया जायेगा , चाहे 
उन्होंने ग्रेड में पाठ वर्षों की अनुमोदित सेवा पूरी न की हो : 
____ शर्त यह भी है कि अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन 
जाति और अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के मामले 
में विचार करते हुये , कार्मिक , जन-शिकायत एवं पेंशन 
मंत्रालय के कार्मिक एवं प्रशिक्षण विभाग द्वारा समय - समय 
पर जारी ऐसे अनुदेशों के अनुसार आरक्षण दिया जायेगा । 

( 2 ) वरिष्ठता के क्रम में निम्न श्रेणी ग्रेड में 
शामिल व्यक्तियों की , उच्च श्रेणी ग्रेड में तदर्थ नियुक्ति 
की जा सकती है यदि उन्होंने उस ग्रेड में , नियमित 
पदोन्नति के लिये अपेक्षित अनुमोदित मेवा अवधि पूरी 
कर ली हो । 

बशर्ते कि निम्न श्रेणी ग्रेड में नियुक्त कोई भी 
व्यक्ति उच्च श्रेणी ग्रेड में तदर्थ नियुक्ति के लिये तब 
तक पान न समझा जाता हो जब तक कि वह सफलतापूर्वक 
परिवीक्षा अवधि पूरी न कर ले तथा या सो टंकण परीक्षा 
पास न कर ले अथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों 
के अनुसार इसे पास मे उसे छूट न प्राप्त हो । 

मागे शर्त है कि चयन सूची में शामिल व्यक्ति जब 
उच्च श्रेणी ग्रेड की रिक्तियों को भरने के लिये उपलब्ध 
हो या उपलब्ध हो जाता है तो ऐसी तवर्थ नियुक्ति 
संरक्षित या समाप्त नहीं की जायेगी । 


" ( 1 ) पुष्टि स्थायीकरण - -निम्न श्रेणी अंड की सेवा 

में परिवीक्षा पर नियुक्त सदस्य जब निर्धारित 
परीक्षाएं ( कर्मचारी चयन आयोग द्वारा प्रायो 
जित टंकण परीक्षा सहित ) पास कर लेता है 
अथवा टंकण परीक्षा पास करने से विशिष्ट 
तया छूट प्राप्त कर लेता है और नियुक्ति 
प्राधिकारी की संतुष्टि के तौर पर परिवीक्षा 
पूरी कर लेता है तो वह उस ग्रेड में स्थायी 
किए जाने के लिए पात्र होगा , जब तक 
परिवीक्षाधीन सदस्य की इस नियम के अधीन 
पुष्टि नहीं हो जाती या नियम 13 के उपबंधों 
के अधीन उसे डिस्चार्च नहीं कर दिया जाता 
या वापस नहीं बुला लिया जाता , वह परि 

वीक्षाधीन की स्थिति में बना रहेगा ; " 
( ख ) उप नियम ( 2 ) को हटा लिया गया है ; 


2 . उक्त 


नियमों के नियम 14 में , 


( क ) उप नियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 
नियम को प्रतिस्थापित किया जाए : 


" ( 3 ) सेवा के वो ग्रेडों में नियुक्त व्यक्तियों की 

वरिष्ठता निम्नलिखित तरीके से तय की 
जाएगी, अर्थात् : 


( अ ) उच्च श्रेणी ग्रेड 


ग्रेड में नियमित रूप से नियुक्त अधिकारियों की 
पारस्परिक वरिष्ठता उस क्रम में विनियमित की जाएगी 
जिस क्रम में उनके नाम चयन सूची में शामिल 
किए गए हैं : 


शर्त यह भी है कि इन नियमों में अंतविष्ट किसी 
बात के होते हुए भी , कोई भी तदर्थ नियुक्ति , इस 
प्रकार नियुक्त व्यक्ति को सेवा के उच्च श्रेणी ग्रेड 
में दावा करने या ग्रेड में वरिष्ठता का दावा करने का 
अधिकार नहीं देती । । 


बशर्ते कि उस व्यक्ति की वरिष्ठता , जिसने नियुक्ति 
प्राधिकारी को स्वीकार्य कारण बताकार ग्रेड में किसी भी 
समय नियुक्ति से इंकार कर दिया है, बाद में किसी 
भी समय ग्रेड में उसकी नियुयित के समय चयन सूची , 
जिसके आधार पर ग्रेड में उसकी अंतिम नियक्ति की 
गई है , में उसकी रिथति के अनुसार सय की आएगी । 


साथ ही शर्त है कि ऐसी सभी नियक्तियां , कार्मिक , 
जन -शिकायत एवं पेंशन मंत्रालय के कार्मिक एवं प्रशिक्षण 
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( ब ) 7 शेगो . 

जिन्हें नियम ( 9 ) के उप नियम ( 1 ) के 
पंड में निििमत रूप से पियका अधिकारियों की 

खंड ( ख ) के अधीन बाद के वर्ष में नियुक्त 
पारस्परिक परिप्ठता निम्नलिखित प्रकार में विनियमित 

किया गया है , की वरिष्टता को उपर्युक्त 
की जाएगी, अर्थात् : - -- 

मद ( 5 ) में बताए गार गरीके से विनियोजित 

किया जाएगा : 
( 1 ) जो नियम ( 9 ) के उप नियम ( 1 ) के खंड 
( क ) ( 1 ) के अधीन नियुम्न हुए हैं , उन्हें 

यशर्ते कि नियम ( 9 ) में संरभित परीक्षा के 
परस्पर उसी क्रम के अनुसार रखा जाएगा 

माध्यम से भर्ती किए गए व्यक्तियों तथा उन मामलों 
जिस क्रम में समूह “ घ के मल पद में उनकी 

में जहां नियुक्ति रद्द कर दिए जाने के बाद नियुक्ति 
बरिष्ठता के आधार पर कोन्द्रीय मरकार के 

दिए जाने की समीक्षा की गई है और जो नियम 
रेल मंत्रालय द्वारा निर्धारित एकल सूची में 

9 के उप नियम ( 1 ) के राष्ट्र ( ख ) के 
उनके नाम को रखा गया है , उच्च ग्रेड में 

उपखंडों के परंतुक के अधीन नियमित आधार पर 
पद धारित करने वाले कर्मचारी को उन कर्म 

नियुक्त किए गए हैं , की वरिष्ठता केन्द्रीय सरकार 
चारियों से ऊपर रखा जाएगा जो निम्न 

के रेल मंत्रालय द्वारा निर्धारित की गई बरिष्टता 
ग्रेड में है । 

के अनुसार होगी । 
( 2 ) जो व्यक्ति नियम ( 9 ) के उप नियम ( 1 ) ( ख ) उप नियम (4 ) को हटा दिया गया है । " 
के खंड ( क ) ( ii ) के अधीन नियुक्त हुए 

8. उक्त नियमों के नियम 15 के स्थान पर निम्न 
है , उन्हें निम्न ग्रेड में उनकी वरिष्ठता के 

लिखित नियम को प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् :- -- 
श्रम में रखा जाएगा । 
( 3) जो नियम ( 9 ) के उप नियम ( 1 ) के खंड 

" 15. वेतन -- सेवा के दो ग्रेडों से संबंध वेतन 

मानों को केन्द्रीय सरकार के कार्मिक , जल -शिकायत 
( ख ) के अधीन नियुक्त हुए हैं , उन्हें परस्पर 
मैरिट के उस क्रम में रखा जाएगा जिस क्रम 

एवं पेंशन मंत्रालय के कार्मिक एवं प्रशिक्षण विभाग 
में प्रतियोगी परीक्षा के परिणाम के प्राधार 

द्वारा समय- समय पर निर्धारित किया जाएगा । " 
पर भर्ती किए गए हैं । में रखे गए हैं । पहले 

9. उक्त नियमों की अनुसूची में - - 
की प्रतियोगी परीक्षा के आधार पर भर्ती 
किए गए व्यक्तियों को बाद की प्रतियोगी 

( क ) प्रथम वाक्य में “ विनियमन शब्द के स्थान 
परीक्षा के ग्राधार पर भर्ती किए गए व्यक्तियों 

पर " प्रक्रिया " शब्द को प्रतिस्थापित किया 
मे ऊपर रखा जाएगा । 

जाएगा ; 
( 4 ) ऐसे व्यक्ति जो नियम ( 9 ) के उग निगग 

( ख ) पैरा 2 के उप परा ( 7 ) में उप पैरा ( क ) 
( 1 ) के खंषु ( ग ) के अधीन नियुक्त हाग 

के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित 
हैं , उन्हें मैरिट के उस क्रम में रखा जाएगा 

किया जाए अर्थात् : --- 
जिस क्रम में उन्हें चयन के समय रखा गया 

( क ) निम्न श्रेणी ग्रेड के वे अधिकारी जिन्होंने 
था । 

मफलतापूर्वक परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली 
( 5 ) उपर्युका मद ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) और ( 1 ) 

है और टंकण परीक्षा पास कर ली है अथवा 
में संदर्भित व्यक्तियों की पारस्परिक वरिष्ठता , 

केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्धारित प्रक्रिया के 
इस प्रयोजनार्थ बनाए गए रोस्टर के अनुसार 

अनुसार इससे पास करने में उसे छूट प्राप्त 
उपर्युक्त मद ( 2 ) से संदभित एक व्यक्ति , 

हो तथा जिन्होंने अनुमोदित मेवा के कम से 
तत्पश्चात् मद ( 1 ) में दो , उसके बाद मद 

कम 8 सर्ष पूरे कर लिए हो औ - प्रोग्य 
( 3 ) से 16, उसके मद ( 4 ) से एक व्यक्ति 

घोषित न किए जाने के प्रध्यधीन वरिष्ठता 
तथा आगे इमी प्रकार चारों भमूहों में प्रत्येक 

के क्रम ( दायरे ) में हो ; 
के लिए निर्धारित कोटे के अनुसार विनिय 
मित की जाएगी । , 

बशर्ते कि जहां निम्न श्रेणी ग्रेड में अधिकारी को 

प्रयोग्यता के आधार पर अस्वीकृत किए जाने के कारणों 
( 6 ) नियम ( 9 ) के उप नियम ( 1 ) के खंड ( क ) 

को दर्ज किया जाएगा तथ। संबंधित अधिकारी को संचित 
( 1 ) के अधीन उस वर्ष के लिए उपलब्ध 
रिवतियों की संख्या से अधिक संख्या में नियक्ति 

किया जाएगा । 
के लिए महंक व्यक्ति की वरिष्ठता तथा 
थे जिन्हें उसके बाद वर्ष में रिक्तियों के 

[सं . 96/ ई पार वो ( डी )/ प्रो जी1 /1 ] 
संयव में समायोजित किया जाना है नया 

गम , रघुनाथन , संयुक्त मचिव, रेलवे बोई 
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TTT fetquft :- - forum , f . 25 - 4 - 1970 

than thrcc months in the appoint 

inent of any candidate, such delay 
1. fT . ft . . 651 ( 9167 . 

is not due to any fault on his part: 
of 70 /7131- 1/ 6 / 9 . fr . 2 ) 

( ii ) in respect of an officer recruited 
अंतर्गत अधिसूचित किए गए थे और 

through departmental exainination , 
तत्पश्चात् इन्हें नीचे दिए गए अनुसार 

period or periods of service cendered 
संशोधित किया गया । 

in that grade , but for his being on 

leave or otherwise not being avail 
( 1 ) HT . I . f . 9 0 6, iG . 5- 7-1971 ( 5 79 

able , from first July of the year for 
Ft 1/ 6 / TTT . fr. 2 fc . 15 -5 -71 ) 

vacancies for which such examia- , 

tion was held : 
( 2 ) AT, # 7 . . 90 , f. 29- 7- 72 ( 67 / 

Provided that the officer SO 
51171--- 119977 . art. 2 ( 877 . fr . 3 ) fa . 22-7-72 

recruited was appointed against the 

vacancies of the same year of which 
( 3 ) at. T. fo . 230, fq ., 14- 2-76 ( 973/ 

such examination had been held ; 
ataft 1 / TT2313, f . 9- 2- 76 ) 

in respect of an officer recruited 
( 4 ) L. 217 . fa 1527 fa . 5-11- 77 ( $ 76/ 

through departmental examination 
TTT 1/ 6 /477 , oft. 3 ( TETET ) far . 

wiio was appointed to the grade 

against the vacancies of any year 
13 - 9 - 77 

later than the year for which such 
( 5 ) 1 . f . fr . 879 fa . 26- 6 - 81 ( 80 / 

examination had been held , the 
wift 4 / 5 / 16 , fq . 14 -981 ) 

period or periods of service rendered 

in that grade , but for his being on 
( 6 ) FT . 91. fol . 591, fa . 26-11-94 ( $ 92/ 
craft 1/1/517afier, fa 7- 11- 94 ) 

able , from first July of the year 

against the vacancies of which he 
MINISTRY OF RAILWAYS 

was appointed ; 

( iv ) in respect of an officer recruited on 
(Railway Board) 

the basis of length of service in the 
New Delli, le 15 . 11 July , 1999 

lower grade or service , the period 

or periods of service rendered in that 
G . S .R . 250 . - c .crcise of the powers confer 

grade, but for his being on leave or 
red by the proviso to article 309 of the Constitution , 

otherwise not being available , from 
the President hereby makes the following rules 

first July of the year for which the 
further to amend ibe Railway Board Secretariat 

recruitment was made;" ; 
Clerical Survice Rules, 1970 , namely : 

(b ) for clause ( d ), the following clause shall 
1 . ( 1 ) Tliese rules inay be called the Railway 

be substituted , namely :-> 
Board Secretariat Clerical Service ( Amendment) 
Rules , 1999 . 

" ( d ) " authorised permanent strength " in 

relation to a grade means number of 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

sanctioned posts in that grade against 
their publication in Official Gazette . 

which regular appointments shall be 
( 2 ) In the Railway Board Secrzlariat Clerical 

made;" ; 
Service Rules, 1970 , (hereinafter referred to as the 

( c ) for clause ( f ) , the followiny clause shall 
said rules ) , in rule 2 , — 

be substituted , namely : 
( a ) for clause (c ), the following clause shall 

" ( f ) " cadre officer " in relation to any grade 
be substituted , namely : 

of the service means a meinber of the 
" (c ) " approved service " in relation to any 

service of that gradc;" ; 
gracle mcans, 

( d ) for clause (i ) , the following clause shall 
(i) in respect of an officer recruited 

be substituted , namely : - - 
directly to that grade , period or 

" ( i ) " duiy posi” in relation to any grade 
periods of service rendered in that 

means a post sanctioned in that grade ;""; 
grade, but for his being on leave or 

( e ) clause ( k ) and ( 1) shall be omitted . 
otherwise not being ava: lable , from 
first July of the year, following the 

( f ) for clause (m ), the following clause shall 
year in which the examination for 

he substituted , namely : 
direct recruitment was held provided 
that where there is a delay of more 

appointed to the Lower Division Grade 
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on probation in or against a regular 

service required for regular promotion 
vacancy in that grade;" ; 
( g ) clause ( q ) shall be omitted . 

Provided that no such person appuin 
3. In the said rules, for rule 7 , the following rule 

ted to the Lower Division Grade shall 
shall be substituted , namely 

be eligible for ad hoc appointment to 

Upper Division Grade unless he has 
" 7 . Appointment in the Service : - All 

successfully conipleted the probation 
appointments shall be made to the appro 

and has either passed the typewriting 
priate grade of the service and not against 

test or has been exempted , in accor 
any specified duty post in that grade." 

dance with the instructions issued by 

the Central Government, from passing 
4 . In the said rules , in rule 8 , 

it : 
( a ) for sub- rules ( 1 ) and ( 2 ) , the following 

Provided further that such ad hoc 
sub - rules shall be substituted , namely : 

appointment shall not be resorted to or 
" ( 1 ) Vacancies in Upper Division Grade of 

will be terminated when persons inclu 
the service shall be filled by regular 

ded in the select list for Upper Division 
appointment of persons included in the 

Grade are available or has becoine 
select list for the grade , such appoint 

available to fill the vacancies : 
ments being made in the order of 

Provided also that any ad hoc 
seniority in the select list except when , 

appointment, notwithstanding anything 
for reasons to be recorded in writing, 
a person is not consideied fit for such 

contained in these rules , shall not be 
appointment in his tuin : 

deemed to confer on the person so 

appointed , any right or clain to the 
Provided that any person appointed 

Upper Division Grade of Service , or 
to the Lower Division Grade shall be 

to seniority in that Grade : 
eligible for recruitment to Upper Divi 

Provided also that all such ad hoc 
sion Grade only if he has successfully 
completed the probation and has either 

appointments shall be made and regu 

lated in accordance with such instruc 
passed the typing test, or has been 

tions as may be issued by the Depart 
exempted , in accordance with the pres 

ment of Personnel and Training in the 
cribed procedure, froņu passing it : 

Ministry of Personnel, Public 
Provided further that, if any person 

Grievances, from time to time." ; 
appointed to the Lower Division Grade 

(b ) Sub - rule 4 shall be omil.ted . 
is considered for promotion in the 
Upper Division Grade in accordance 5 . In the said rules, sub- rules ( 2 ) and ( 4 ) of 
with the provision of this sub - rule, all rule 9 and rulo 10 shall be omitted . 
persons senior to him in the Lower 
Division Grade shall, if they have 

6 . In the said rules, in rule 12 , 
successfully completed the probation , 

( a ) for sub -rule ( 1 ) , the following sub - rule 
also be so considered notwithstanding 
that they may not have rendered eight 
years approved service in that Grade : 

“ ( 1 ) Confirmation — When a member of the 
Provided also that while considering 

service appointed to Lower Division 

Grade on probation has passed the 
the cases of officers belonging to the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 

prescribed tests ( including typewriting 

tests held by the Staff Selection 
and other special categories of persons, 

Commission ) or has been specifically 
reservations shall be made in accor 

exempted from passing the typewriting 
dance with such instructions as may 
be issued by the Department of Per 

test , completed his probation to the 
sonnel and Training in the Ministry of 

satisfaction of appuinting authority , he 

shall become eligible for being confirm 
Pensions, from time to time. 

ed in that Grade. ( ntil a probationer 

is confirmed under this rule or is dis 
( 2 ) Ad hoc appointments to the Upper 

charged or reverted under the provision 
Division Grade may be made from the 

of rule 13 , he shall continue to have 
persons included in the Lower Division 

the status of a probationer." 
Grade in the order of seniority , if they 
have completed the length of approved . (b ) Sub -rule ( 2 ) shall be omitted . 
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7 . In the said rules, in rule 14 , 
( a ) for sub -rule ( 3 ) the following sub-rule 

shall be substituted , namely : 
" ( 3 ) the seniority of persons appointed to 

the two grades of the service shall be 
determined in the following manner, 

namely — 
( A ) UPPER DIVISION GRADE 

The seniority interse of officers regularly appoin 
ted to the grade shall be regulated by the order in 
which their names are included in the select list : 

Provided that seniority of a person included in 
the select list who refuses at any time to be appoin 
ted to the grade for the reasons acceptable to the 
appointing authority shall , on his appointment to 
the grade any time thereafter, be as per his position 
in the select list on the basis of which he is eventually 
appointed to the grade. 
( B ) LOWER DIVISION GRADE 

The seniority interse of officers regularly appoin 
ted to the Grade, shall be regulated in the following 
manner namely — 
( 1 ) those appointed under clause (a ) (i) of 

sub - rule ( 1) of rule 9 , shall rank interse 
in the order in which their names are 
arranged in a single list by the Central 
Government in the Ministry of Railways 
on the basis of their seniority in the parent 
Group D post, the employee holding post 
in a higher grade to rank senior to those 

in the lower grade; 
( 2 ) those appointed under clause ia ) (ii) of 

sub - rule ( 1 ) of rule 9 shall i ank interse 
in the order of their seniority in the lower 
grade; 


( 3 ) followed by one from item (4 ) and 

so on ; 
( 6 ) the seniority of person qualifying for 

appointment under clause ( a ) ( i) of sub 
rule ( 1 ) of rule 9 in excess of the number 
of vacancies available for that year and 
who are to be adjusted against the vacan 
cies in subsequent years and those 
appointed in subsequent year under clause 

( b ) of sub - rule ( 1 ) of rule 9 shall also 
be regulated in the manner provided in 
item ( 5 ) above : 

Provided that the seniority of persons 
recruited through the examinations refer 
red to in rule 9 and in whose cases offer 
of appointment are revived after being 
cancelled and those appointed on regular 
basis under the proviso to clause (b ) of 
sub -rule ( 1 ) of rule 9 shall be such as 
may be determined by the Central 

Government in the Ministry of Railways." . 
(b ) Sub -rule ( 4 ) shall be omitted . 
8 . In the said rules, for rule 15 , the following 
rule shall be substituted namely :-- - 
“ 15 . Pay -- The scales of pay attached to the 

two grades of the service shall be deter 
mined by the Central Government in the 
Ministry of Personnel , Public Grievances 
and Pensions, Department of Personnel 

and Training from time to time." . 
9 . In the said rules, in the Schedule, 
(a ) in the opening sentence, for the word 

" Regulations" , the word " Procedure " 

shall be substituted ; 
(b ) in paragraph 2, in sub- paragraph ( 1 ), for 

sub -clause (a ), the following shall be 

substituted , namely : 
" ( a ) Officers of the Lower Division Grade 

who have successfully completed the 
probation and have passed the type 
writing test or have been exempted , in 
accordance with the procedure pres 
cribed by the Central Government 
from passing it and who have rendered 
not less than eight years of approved 
service in that grade and are within 
the range of seniority subject to 
rejection of the unfit : 

Provided that where an officer of the 
Lower Division Grade is rejected as 
unfit, the reasons for such rejection 
shall be recorded in writing and 
communicated to the concerned 
officer" . 

[ No . 96 (ERB ( D ) |OG - 1/ 1 ) 
S . REGUNATHAN , Jt. Secy . 


( 3 ) 


those appointed under clause (b ) of sub 
rule ( 1 ) of rule 9 shall rank interse in 
the order of merit in which they are placed 
at the competitive examination on the 
results of which they are recruited , the 
recruits of an earlier competitive exami 
nation being ranked senior to those of 

latter examinations; 
( 4 ) those appointed under clause ( c ) of sub 

rule ( 1 ) of rule 9 shall rank interse in 
the order of merit in which they are 

placed at the time of selection ; 
( 5 ) the interse seniority of persons referred 

to in items ( 1 ) , ( 2 ) , ( 3 ) and ( 4 ) above 
shall be regulated according to the quotas 
fixed for each of the four groups , in ac 
cordance with a roster maintained for this 
purpose, starting with one person referred 
to in item ( 2 ) above , followed by two 
from item ( 1 ) , followed by 16 from item 


above, toperson referens 


o item as 
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स्थान 


2. वायुयान नियम , 1937 में , नियम 28 क के 
पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा . अर्थात :-- - 


Foot Note : - The Principal rules were notified 
vide ( File No . E70jOG-16RR- 2 dt. 13 - 3 - 70 ) 
Number GSR 651 , dated the 25th April 1970 and 
subsequently amended vide numbers :-- - 
( 1 ) GSR 906 , dated the 5th June 1971 

( E70| OGI[6RB- II dt. 15- 5 - 71 ) . 
( 2 ) CSR 904, dated the 29th July 1972 

( E670G1/ RB- 2 ( RB- 3 ) dt. 22 - 7- 72 ) . 
( 3 ) GSR 230 , dated the } 4th February 1976 

( E730G1 | 1 | RB- 3 dt. 9 - 2 - 76 ) . 
( 4 ) GSR 1527, dated the 5th November 1977 

( E76OG1/ 6/ RB- 3 ( RB. D ) dt . 13 - 9 -77) . 
( 5 ) GSR 873 , dated the 26th September 1981 

( E80 / OG4/ 5 / RB. D dt. 14- 9- 81 ) . 
( 6 ) GSR 591, dated the 26th November 1994 

( E92 / 0G1/ 1 | RB ( D ) dt. 7 - 11 -94) . 


" 28क. त्तिक पाईलटों के लिए अधिकतम आयु सीमा 
ऐसा कोई व्यक्ति जो इन नियमों के अधीन जारी की गई 
विमान चालक अनुज्ञप्ति धारण करता है और साठ वर्ष की 

आयु प्राप्त कर चुका है वह पारिश्रमिक या 
किराए के लिए किसी अनुसूचित वायु सेवा या 
अनुसूचित वायु परिवहन संचालनों में स्नगे वायुयान में 
पाईलट - इन - मांड या की -पाईलट के रूप में कार्य नहीं करेगा । 


[ फा . सं . 


ए . बी . -11012/ 3/ 97- ए . ] 
बी . जे . मेनन , अवर सचिव 


सिविल विमानन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 20 जुलाई, 1999 


पाद टिप्पण :--- मूल नियम , नियम भारत के राजपत्र, भाग 

1, तारीख 27 मार्च, 1937 की अधिसूचना 
सं . बी - 26, तारीख 23 मार्च, 1937 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
उसके पश्चात् उसमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए 
गए : - - 
( i ) भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 

तारीख 15 सितम्बर , 1962 में प्रकाशित सा , 
का नि . 123 8, तारीख 8 सितम्बर, 19621 


सा . का . नि . 251 :--- वायुयान अधिनियम , 1934 
| 1934 का 22 ) की धारा 14 द्वारा यथा अपेक्षित वाय 
यान ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1998 का प्रारूप भारत 
सरकार के सिविल विमानन मंत्रालय की अधिसूचना सं . 
मा का . नि . 214, तारीख 13 अक्तूबर, 1998 के साथ 
भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) , तारीख 
31 अक्तूबर , 1998 के पृष्ठ - - में प्रकाशित ऐसे सभी 
व्यक्तियों से जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी , 
आक्षेप और सुझाव आमंत्रित करते हुएम प्रकाशित किया गया 
था और यह कि प्रारूप नियमों पर उस तारीख से , जिसको 
भारत के राजपत्र की प्रतियां , जिसमें अधिसूचना प्रकाशित 
की गई है , जनता को उपलब्ध करा दी जाती है , 45 दिन 
की अवधि के पश्चात् विचार किया जाना था ; 


(ii ) भारत के राजपा , भाग 2, खंड 3, उपखंड 

( i ) , तारीख 23 जनवरी , 1965 में प्रकाशित 

सा . का . नि . 29, तारीख 16 जनवरी , 1965 1 
( iii ) भारत के राजपन, असाधारण , भाग 2, खर 3, 

उपखंड ( i ) , तारीख 7 फरवरी, 1991 में 
प्रकाशित सा . का . नि , 58 ( अ ) , तारीख 7 फरवरी 
1991 । 


और उक्त अधिसूचना की प्रतियां तारीख 5 नवंबर , 
1998 को , जनता को उपलब्ध करा दी गई थीं ; 


और उक्त प्रारूप नियमों पर कोई प्राक्षेप या सुझाव 
प्राप्त नहीं हुए हैं , 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi , the 20th July, 1999 
G . S. R. 251 . - Whereas the draft of the Aircraft ( Second 
Amcadment) Rules , 1998 , was published, us required by 
Section 14 of the Aircraft Act , 1934 ( 22 of 1934) at pages 
825 - 26 of the Gazette of India , Pur II, Section 3 , Sub -section 
(i) dated the 31st October , 1998 with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Civil Aviation No. 
GSR 214 dated the 13th October , 1998 , inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be affected thereby 
and that the draft rulcs would be taken into consideration 
after a period of 45 days froin the date on which copies 
of the Gazette of India in which the notification is published 
are made available to this public ; 


भाः अब योन्द्रीय सरकार उक्त वायुयान अधिनियम की 
धारा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वायुयान 
नियम , 1937 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात् :---- 


And , whereas the copies of the said notification were made 
available to the public on 5th November, 1998 ; 


And, whereas no objections or suggestions have been rc 
ceived on the said draft rules ; 


__ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वायुयान ( संशोधन ) 
नियम , 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


Non , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 5 of the said Aircraft Act, the Central Government 


[MT ]I - _ * 3 (i) 1 


TO ! T614 : 
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Foot Note - - Principal rules published vide potification No . 
V - 26 dated 2310 March , 1937 , in Part I, Gazette of India 
dated the 27th March , 1937. 


Subsequently amended hy : 


hereby makes the following rules further to amend the Air 
craft Rules , 1937 , naincly : 

1 . ( 1) These rules may he called the Aircraft (Amendment) 
Rules , 1999 , 

(2) They shall come into forc - og the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . In the Aircraft Rules, 1937, for rule 28A , the following 
rule shall be substituted , Daniely — 
" 28A . Maximuni uge liniit for professional pilots. — NO 

ferson , holding a pilot s licence issued under these 
rules and having attained the age of sixty years , 
shall act as Pilot-in -Command or co - pilot of an 
nircraft cngaged in scheduled air services or non 
scheduled air transport operations for remuneration 
or hire ." 

[F . No , AV, 11012 / 3 /97- A ] 
V . J. MENON , Under Secy . 


( i) GSR 1238 dated 08th September , 1962, published in 

Part II, Section 3 , Sub -secticn (i) in the Gazette of 
India dated the 15th September, 1962 ; 


(ii) GSR 29 dated 16th January, 1965 , published in Part 

11 , Section ) , Sub -section ( ) in the Gazette of India 
dated the 23rd January , 1965 ; and 


( iii) GSR 58 (E ) dated 07th February , 1991, published in 

Part II, Section 3 , Sub - section (i) in the Gazette of 
India dated the 07th February , 1991, 
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